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ABSTRAK

Hasil survei yang dilakukan oleh Persatuan Perawat Nasional Indonesia
(PPNI) tahun 2018 sekitar 50,9% perawat di Indonesia mengalami stres kerja. RSUP
Dr. M. Djamil Padang merupakan rumah sakit rujukan untuk wilayah Sumatera
Bagian Tengah, melayani masyarakat di wilayah Provinsi Sumatera Barat, Riau,
Jambi, Bengkulu, serta wilayah Sumatera Utara bagian selatan. IRNA bedah di RSUP
Dr. M. Djamil Padang memiliki 180 bed pasien. Survei awal yang dilakukan peneliti,
sebagian perawat mengalami keluhan gejala stres kerja seperti merasa lelah, pusing,
mudah marah, tidak nafsu makan, kehabisan tenaga. Tujuan penelitian dilakukan
untuk mengetahui hubungan beban kerja dan masa kerja dengan stres kerja pada
perawat IRNA bedah di RSUP Dr. M. Djamil Padang tahun 2022.

Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif dengan desain cross
sectional. Penelitian dilakukan pada bulan Januari-Agustus 2022 pada perawat
instalasi rawat inap bedah RSUP Dr. M. Djamil Padang. Populasi pada penelitian ini
berjumlah 87 perawat, menggunakan teknik total sampling dengan kriteria inklusi
dan eksklusi. Pengolahan data menggunakan SPSS. Instrumen penelitian
menggunakan kuesioner. Analisis yang digunakan yaitu analisis univariat dan bivariat
dengan uji Chi-Square.

Hasil penelitian menunjukkan sebanyak 51,8% perawat mengalami stres kerja,
sebanyak 56,5% perawat memiliki beban kerja berat dan sebanyak 54,1% perawat
dengan masa kerja > 5 tahun. Hasil analisis bivariat menunjukkan adanya hubungan
beban kerja (P-value = 0,04) dan masa kerja (P-value = 0,02) dengan stres kerja pada
perawat IRNA bedah RSUP Dr. M. Djamil Padang tahun 2022.

Diharapkan instansi sebaiknya mengadakan pelatihan mengenai manajemen
stres bagi perawat serta adanya kegiatan seperti outbond, studytour, kegiatan
kerohanian, dan melakukan aktifitas fisik secara bersama seperti senam untuk
penyegaran dan refreshing pada perawat.

Kata Kunci : Stres Kerja, Beban Kerja, Masa Kerja, Perawat
Daftar Bacaan : 47 (2011 - 2022)
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ABSTRACT

The results of a survey conducted by the Indonesian National Nurses
Association (PPNI) in 2018 about 50.9% of nurses in Indonesia experience work
stress. RSUP Dr. M. Djamil Padang is a referral hospital for the Central Sumatra
region, serving people in the provinces of West Sumatra, Riau, Jambi, Bengkulu, and
the southern part of North Sumatra. IRNA surgery at RSUP Dr. M. Djamil Padang
has 180 patient beds. In the initial survey conducted by researchers, some nurses
experienced symptoms of work stress such as feeling tired, dizzy, irritable, no
appetite, exhausted. The purpose of this study was to determine the relationship
between workload and tenure with work stress on surgical IRNA nurses at Dr. RSUP.
M. Djamil Padang in 2022.

The type of research used is quantitative with a cross sectional design. The
study was conducted in January-August 2022 on inpatient surgical installation
nurses, Dr. M. Djamil Padang. The population in this study amounted to 87 nurses,
using a total sampling technique with inclusion and exclusion criteria. Data
processing using SPSS. The research instrument used a questionnaire. The analysis
used is univariate and bivariate analysis with Chi-Square test.

The results showed that 51.8% of nurses experienced work stress, 56.5% of
nurses had a heavy workload and 54.1% of nurses with a working period of > 5
years. The results of the bivariate analysis showed that there was a relationship
between workload (P-value = 0.04) and length of service (P-value = 0.02) with work
stress on IRNA surgical nurses at Dr. M. Djamil Padang in 2022.

It is hoped that the agency should hold training on stress management for
nurses as well as activities such as outbound, study tours, spiritual activities, and
doing physical activities together such as gymnastics for refreshment and refreshing
for nurses.

Keywords : Work Stress, Workload, Working Period, Nurse
Reading List : 47 (2011 - 2022)
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