BAB YV

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat diambil beberapa

kesimpulan sebagai berikut :

I.

Berdasarkan hasil pengujian uji t, variabel Sikap Terhadap Perilaku (X1)
memiliki nilai thiung 3,496 > tvel 1,663 dan nilai sig 0,001 < 0,05. Artinya H;
diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa Sikap Terhadap Perilaku
berpengaruh positif dan siginifikan terhadap Behavioral Intention Petani
Nagari Saok Laweh. Berdasarkan hasil nilai rata-rata TCR sebesar 92,67%
dalam kategori “Sangat Baik”, menunjukan bahwa keyakinan dan evaluasi
petani terhadap perilaku untuk tidak melibatkan keturunannya dalam sektor
pertanian tergolong sangat tinggi. Petani menyakini bahwa keputusan tersebut
memiliki dampak positif terhadap kehidupan pribadi mereka.

Berdasarkan hasil pengujian uji t, variabel Norma Subjektif (X2) memiliki
nilai thitung 3,576 > ttabel 1,663 dan nilai sig 0,001 < 0,05. Artinya H2
diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa Norma Subjektif berpengaruh
positif siginifikan terhadap Behavioral Intention Petani Nagari Saok Laweh.
Berdasarkan hasil nilai rata-rata TCR sebesar 93,26% dalam kategori
“Sangat Baik”, menunjukan bahwa norma subjektif petani terhadap
keputusan untuk tidak melibatkan keturunan dalam sektor pertanian sangat
kuat. Petani tidak hanya dipengaruhi oleh keyakinan pribadi,tetapi juga faktor

sosial seperti dsukungan keluarga atau harapan lingkungan sekitar.
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3. Berdasarkan hasil pengujian uji t, variabel Kontrol Terhadap Perilaku (X3)
memiliki nilai t hitung 2,533 > t tabel 1,663 dan nilai sig 0,013 < 0,05.
Artinya H3 diterima dan HO di tolak. Maka dapat disimpulkan bahwa Kontrol
Terhadap Perilaku berpengaruh positif siginifikan terhadap Behavioral
Intention Petani Nagari Saok Laweh. Berdasarkan hasil nilai rata-rata TCR
sebesar 92,09% dalam kategori “Sangat Baik” ,menunjukan bahwa kontrol
petani terhadap perilaku mereka dalam menerapkan perubahan dalam sektor
pertanian berada pada tingkat yang tinggi. Hal ini menjelaskan bahwa petani
memiliki keyakinan kontrol dan kesiapan yang kuat dalan merespon dinamika
dan perkembangan di sektor pertanian.

4. Berdasarkan hasil pengujian uji t, variabel Kesiapan Untuk Berubah (X4)
memiliki nilai t hitung 3,375 > t tabel 1,663 dan nilai sig 0,001 < 0,05.
Artinya H4 diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa Kesiapan Untuk
Berubah berpengaruh positif dan siginifikan terhadap Behavioral Intention
Petani Nagari Saok Laweh. Berdasarkan hasil nilai rata-rata TCR sebesar
81,82% dalam kategori “Sangat Baik” , hasil ini menjukan bahwa petani di
Nagari Saok Laweh telah menunjukan kesiapan untuk berubah, terutama
dalam hal kesadaran akan ketidakefektifan metode tradisional dan kesiapan
mental untuk mencoba metode baru. Lembaga pendukung sangat dibutuhkan
untuk memperkuat kesiapan petani dalam menghadapi transformasi di sektor
pertanian.

5. Berdasarkan hasil pengujian uji f, dapat dilihat nilai F hitung 14,052 > dari
Ftabel 2,48 dan signifikasi F = 0,000 lebih kecil dari 0,05, artinya HS5

diterima. Dapat dikatakan bahwa Sikap Terhadap Perilaku ,Norma
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Subjektif,dan Kontrol Terhadap Perilaku secara simultan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Behavioral Petani Nagari Saok Laweh.

6. Berdasarkan hasil pengujian uji f, dapat dilihat bahwa nilai Fhitung 14,723 >
dari Ftabel 2,48 dan signifikasi F = 0,000 lebih kecil dari 0,05, artinya H6
diterima. Dapat dikatakan bahwa Sikap Terhadap Perilaku ,Norma
Subjektif,Kontrol Terhadap Perilaku Dan Kesiapan Untuk Berubah secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Behavioral Petani
Nagari Saok Laweh.

7. Berdasarkan hasil pengujian uji t, varibael Behavioral Intention memiliki
nilai t hitung 6,571 dan nilai signifikansi 0,000 < 0,05 maka dapat dikatakan
Behavioral Intention memiliki pengaruh positif signifikan terhadap Actual
Behavioral, maka dapat disimpulan H7 diterima.

5.2. Implikasi Penelitian

Hasil penelitian ini memberikan bebrapa implikasi yang dapat diterapkan
oleh berbagai pihak:

1. Attitude Toward the Behavior (Sikap Terhadap Perilaku)

Implikasinya, sikap petani terhadap adanya dukungan internal yang kuat,
yang mencerminkan keyakinan serta persepsi positif terhadap manfaat yang
akan diperoleh dari perilaku tersebut terhadap evaluasi perilaku (untuk tidak
melibatkan keturunan mereka pada sektor pertanian itu akan meningkatkan

kualitas hidup mereka).
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2. Subjective Norm (Norma Subjektif)
Norma subjektif memainkan peran penting dalam membentuk sikap dan
perilaku petani terhadap regenerasi pertanian di keluarganya. Terutama pada
motivasi untuk memenuhi tekanan sosial yang ada dalam masyarakat.

3. Perceived Behavioral Control (Kontrol Perilaku yang Dirasakan)
Persepsi mengenai kemudahan atau kesulitan dalam mengelola usaha tani
turut memengaruhi niat untuk bertani. Maka, perlu diberikan pelatihan, akses
ke alat pertanian modern, dan pendampingan intensif agar petani merasa
memiliki kontrol terhadap kesuksesan usaha tani mereka, khususnya generasi
muda yang masih belajar. Terutama pada keyakinan kontrol yang mampu
menghadapi perubahan kedepannya.

4. Readiness for Change (Kesiapan untuk Berubah)
Kesiapan petani untuk berubah dan beradaptasi terhadap teknologi serta
metode baru turut berkontribusi terhadap peningkatan niat berperilaku.
Implikasi dari temuan ini adalah perlunya strategi pendampingan yang
berkelanjutan agar petani tidak hanya menerima perubahan, tetapi juga
memahami dan siap menerapkannya secara mandiri. Lembaga pemerintah
perlu lebih aktif dalam penyediaan pelatihan yang relevan dan tepat sasaran.
Terutama pada Keteoatan dalam perubahan untuk siap akan adanya
perubahan kedepannya.

5. Behavioral Intention (Niat Perilaku)
Niat yang kuat untuk bertani menjadi prasyarat terbentuknya perilaku nyata di
lapangan. Implikasinya, intervensi awal harus difokuskan pada pembentukan

niat melalui pendekatan pendidikan, motivasi ekonomi, dan penciptaan
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harapan yang realistis tentang masa depan pertanian, khususnya kepada anak-
anak petani. Terutama pada Tingkat Keniatan dalam bertindak menjelaskan
bahwa tidak ada keraguan dalam mengambil tindakan tersebut.

Actual Behavioral (Perilaku Nyata)

Perilaku nyata petani merupakan cerminan dari niat yang dimilikinya. Oleh
karena itu, untuk menghasilkan peningkatan perilaku nyata seperti adopsi
teknologi pertanian, partisipasi dalam program-program pelatihan, dan
peningkatan produktivitas, maka program intervensi harus mengacu pada
penguatan niat serta menghapus hambatan struktural seperti keterbatasan
akses terhadap modal dan informasi.

Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang dapat mempengaruhi hasil yang

diperoleh, diantaranya:

1. Penelitian ini hanya dilakukan di Nagari Saok laweh yang ada di
Kabupaten Solok,hasil penelitian belum tentu mendapatkan karakteristik
berbeda dibandingkan dengan kenagarian lainnya yang ada di Kabupaten

Solok yang memiliki proporsi dalam bidang pertanian mereka.

2. Penelitian ini dilakukan pada petani tradisional yang membedakan hasil

penelitiannya jika dilakukan pada petani modern, karna pola

pikir,kebiasaan,serta akses terhadap informasi dan teknologi yang berbeda.

3. Penelitian ini hanya memfokuskan pada variabel Theory Of Planned

Behavior dan Readines For Change terhadap behavioral intention dalam

mempengaruhi Actual Behavioral.
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5.4. Saran Penelitian

Beberapa saran yang dapat diberikan untuk penelitian selanjutnya adalah :

1. Pada para petani Nagari Saok Laweh TCR dari hasil responden adalah
pada semua variabel sangat menunjukan hasil yang sangat baik. Rata- rata
TCR yang paling tinggi pada variabel bebas adalah variabel Norma
subjektif (X2), dimana petani tidak hanya dipengaruhi oleh keyakinan
pribadi tetapi juga dari pendapat keluarga dan lingkungan sosial mereka
yang memiliki hasil yang bagus dan Sangat Baik pada penelitian ini.
Pada hasil niat berperilaku (Behavioral Intention) menunjukan hasil yang
sangat baik yang menjelaskan dari hasil TCR petani di Nagari Saok Laweh
memiliki niat/tindakan terhadap keputusan mereka terhadap informasi
yang mereka peroleh agar selaras dengan kondisi terkini. Serta hasil pada
Actual Behavioral (perilaku nyata) juga menerapkan tindakan tersebut
dalam kehidupan sehari-hari mereka.

2. Bagi Peneliti Selanjutnya
Berdasarkan hasil penelitian Variabel Sikap Terhadap Perilaku (Xj),
Norma Subjektif (X2) , Kontrol Terhadap Perilaku (X3) dan Kesiapan
Untuk Berubah (X4) terhadap Behavioral Intention yang memperoleh hasil
nilainya( R square) adalah 0,421 atau 42,1%. Peneliti selanjutkan boleh
menggunakan variabel lain untuk mengukur seberapa besar faktor lainnya
mempengaruhi Behavioral Intention pada petani. Dan bisa saja peneliti
berikutnya menggunakan faktor lain dalam melakukan penelitian seperti
Self efficacy (keyakinan diri), dukungan sosial (social support), resiko

yang dirasakan (perceived risks), dll.
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH THEORY OF PLANNED BEHAVIOR DAN READINES FOR
CHANGE TERHADAP BEHAVIORAL INTENTIONDALAM MEMPENGARUHI
ACTUAL BEHAVIORALPETANI PADA PERTANIAN SAWAH

(Studi Kasus Petani Nagari Saok Laweh Kecamatan Kubung Kabupaten Solok)

PETUNJUK PENGISIAN :

1. Menjawab pernyataan yang tersedia dengan memberikan tanda checklist (V) pada

tempat yang disediakan.
2. Semua pernyataan harus dijawab.
3. Tiap pernyataan diisi dengan satu jawaban.

4. Apabila terdapat hal yang kurang mengerti dapat ditanya kepada peneliti
A. PROFIL RESPONDEN

No Responden : (di isi oleh peneliti)

Rentan Usia : D 17-25 Tahun D > 50 Tahun

[] 26-35 Tahun

El36-50 Tahun

Jenis Kelamin : Laki-laki Perempuan
Pendidikan Terakhir : SD SMP

SMA Perguruan Tinggi
Nama

Lama Bertani : Tahun
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. PETUNJUK PENGISIAN KUSIONER

. Mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Saudara/i untuk menjawab
seluruh pernyataan yang ada dalam kuesioner ini.

. Berilah jawaban pernyataan berikut sesuai dengan pendapat Saudara/i,
dengan cara memberi tanda (v') pada kolom yang tersedia.

. Ada lima pilihan jawaban yang tersedia untuk masing-masing pertanyaan,

yaitu :
SS = Sangat Setuju =5
S = Setuju =4
CS = Cukup Setuju =3
TS = Tidak Setuju =2

STS = Sangat Tidak Setuju =1



A. BEHAVIORAL INTENTION ( Variabel Y1)

Berilah tanda (V) pada salah satu kolom:
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No PERNYATAAN SS KS | TS | STS
Tingkat Keniatan Dalam Bertindak
Saya merasa sering ragu sebelum
1. | mengambil tindakan yang penting
terhadap sesuatu dalam sektor pertanian
Saya merasa kurang yakin terhadap
2. | tindakan tidak melibatkan keturunan
dalam sektor pertanian
Rancangan terkait niat bertindak
3 Saya merasa penting untuk mengevaluasi
" | hasil dari tindakan yang saya lakukan
Saya sering menyesuaikan niat bertindak
4. | berdasarkan informasi baru yang saya
terima dalam sektor pertanian
Upaya pada niat bertindak
Saya tetap bertindak meskipun
5. | menghadapi tantangan atau kesulitan
dalam sektor pertanian
Saya dapat tetap fokus dan terus
6. | berusaha meskipun ada gangguan dari
luar sektor pertanian yang saya kelola
Sumber : Jannah, N. (n.d.). Theory Of Planned Behavior Dan Readiness For

Change Dalam Niat Membangun Kota Probolinggo Kreatif.

B. ACTUAL BEHAVIORAL ( Variabel Y2)

Berilah tanda (V) pada salah satu kolom:

No

PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Tindakan berdasarkan kebutuhan pribadi

Saya yakin bisa meningkatkan kualitas

1. | hidup saya pada sektor pertanian yang
saya Kelola
Saya merasa kesulitan untuk bertindak
2. | ketika ada masalah dari luar pada sektor

pertanian yang saya kelola

Tindakan yang didasarkan informasi

Saya sering mengambil keputusan atau
tindakan berdasarkan informasi yang
saya terima




144

No PERNYATAAN SS | S | KS | TS | STS

Saya merasa bahwa informasi yang saya
dapatkan mempengaruhi cara saya
bertindak dalam kehidupan sehari-hari

Sumber : Amanda, Tasya Aulia, and Endy Gunanto Marsasi. "Exploration of
Perceived Behavioral Control and Intention to Purchase to Increase Actual
Behavior." Image: Jurnal Riset Manajemen 12.1 (2024): 14-30

C. THEORY OF PLANNED BEHAVIOR (Variabel X1,X2,X3)

Berilah tanda (V) pada salah satu kolom:

1. Sikap terhadap perilaku (Attitute toward the behavior)(V ariabel X1)

No PERNYATAAN SS | S | KS | TS | STS

Keyakinan Berperilaku

Saya yakin bahwa melakukan perilaku
(untuk tidak melibatkan keturunan dalam
sektor pertanian) ini dapat mencegah
masalah tertentu di masa depan

Saya percaya bahwa perilaku( untuk
tidak melibatkan keturunan dalam sektor
pertanian) ini dapat meningkatkan
kesejahteraan saya secara keseluruhan

Evaluasi Perilaku

Saya yakin bahwa hasil dari perilaku
(untuk tidak melibatkan keturunan dalam
sektor pertanian) ini akan meningkatkan
kualitas hidup saya

Saya percaya bahwa hasil dari perilaku
4. | (untuk tidak melibatkan keturunan) ini
sesuai dengan harapan saya

Sumber : Azahra, N. (2024). Analisis Theory Of Planned Bahavior (TPB) Pada
Minat Masyarakat Menggunakan Lembaga Keuangan Syariah Dalam Usaha
Pertanian Di Kecamatan Tumijajar (Doctoral dissertation, IAIN Metro)




2. Norma Subjektif (Subjective Norm) (Variabel X2)
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No PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Keyakinan Normatif

Saya tidak memaksa menyarankan

1. | keturunan saya untuk masuk pada sektor

pertanian

terkait (untuk tidak melibatkan

Nantinya Saya akan mengikuti saran dari
orang-orang penting dalam hidup saya

keturunan saya dalam sektor pertanian)

Motivasi untuk memenuhi tekanan sosial

Saya merasa lebih percaya diri jika
tindakan yg saya tetapkan(untuk tidak
3. | melibatkan keturunan dalam sektor
pertanian) saya mendapat persetujuan
dari keluarga saya

saya

Saya lebih nyaman jika keputusan saya
4. | sesuai dengan harapan lingkungan sosial

Sumber : Azahra, N. (2024). Analisis Theory Of Planned Bahavior (TPB) Pada
Minat Masyarakat Menggunakan Lembaga Keuangan Syariah Dalam Usaha
Pertanian Di Kecamatan Tumijajar (Doctoral dissertation, IAIN Metro)

3. Kontrol Terhadap Perilaku ( Perceived Behavioral Control)

(Variabel X3)

No PERNYATAAN

SS

KS

TS

STS

Keyakinan control

1.

Saya yakin dapat menerapkan perubahan
dalam metode pertanian jika diperlukan?

Saya merasa mampu menghadapi
2. | kendala dalam proses perubahan cara
bertani?

Kekuatan Kontrol

3. | yang terbaik untuk situasi saya saat ini
pada sektor tani saya

Saya yakin pilihan yang saya buat adalah

Saya yakin dapat menerapkan hal-hal
baru yang telah saya pelajari dalam

tani

situasi nyata pada perkembangan sektor
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Sumber : Azahra, N. (2024). Analisis Theory Of Planned Bahavior (TPB) Pada
Minat Masyarakat Menggunakan Lembaga Keuangan Syariah Dalam Usaha
Pertanian Di Kecamatan Tumijajar (Doctoral dissertation, IAIN Metro)

4. READINES FOR CHANGE (Variabel X4)

No PERNYATAAN SS| S | KS | TS |STS

Appropriatenes(Ketepatan dalam perubahan)

Saya merasa bahwa metode pertanian
1. | tradisional kurang efektif dibandingkan
metode baru

Saya merasa siap secara mental untuk
mencoba metode baru dalam bertani

2.

Change eficacy(suatu kepercayaan untuk berubah)

Saya yakin dapat beradaptasi dengan
metode pertanian yang lebih modern?
Saya percaya bahwa upaya saya dalam
4. | berubah akan memberikan dampak yang
nyata dalam perubahan

3.

Management Support(Dukungan dari manajemen)

Saya merasa bahwa pemerintah atau
lembaga pertanian memberikan

5. | dukungan yang cukup untuk perubahan
dalam cara bertani di Nagari Saok
Laweh

Saya mengikuti pelatihan atau program
pendidikan yang diberikan kepada petani
6. | untuk membantu mereka mengadopsi
teknologi atau metode baru dalam
pertanian

Sumber : Asbari, Masduki, and Dewiana Novitasari. "Pengaruh Kesiapan untuk
Berubah di Masa Pandemi Covid-19: Apa yang Dibutuhkan Pemimpin untuk
Menjaga Kinerja." Jurnal Ekonomika: Manajemen, Akuntansi, Dan Perbankan
Syari’ah 9.2 (2020): 1-17
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Lampiran 2
Surat Izin Melakukan Penelitian



1dari 1 S CKONOMIDAN BISNIS

LE0 Am POk s Trget - Peaeeg.

— — — e 19
.anmu-
0D worsn e

Padang, 14 Maret 2025

Nomor : B.250/AK/FEB-UNBRAHAN202S
Hal  :lzin Penclitian Untuk Penyusunan Skripsi

Kepada Yth:
Wali Nagan Saok Laweh
di
tempat
Dengan hormat,
Bersama ini kami sampaikan kepada Bapak/Ibu, bahwa yang tersebut dibawah ini :
Nama . Sherli Aprilia Azzura
NPM 2110070530198
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Prodi : S1 Manajemen

Adalah mahasiswa Fakultas [konomi dan Bisnis Universitas Baiturrshmah Padang
yang bermaksud mengadakan penclitian pada Bekavioral Intention Dalam Memperngaruhi
Actual Behavioral Petani Pada Pertanian Sawah (Studi Kasus Petani Nagari Saok Lawek
Kecamatan Kubung Kabupaten Solok) dalam rangka penyusunan skripsi.
Schubungan hal tersebut di atas maka dengan ini kami mohon bantuan dan kesediaan
Bapak kiranya dapat menerima mahasiswa kami serta memberikan informasi/bahan-behan
guna penyusunan skripsi tersebut (proposal terlampir) dengan topik:
“Pengaruk Theory of Planned Behavior dan Readines for Change Terhadap Behavioral
Intention Dalam Memperngarahi Actual Behavioral Petani Pada Pertanian Sawah (Studi
Kasus Petani Nagari Saok Laweh Kecamatan Kubung Kabupaten Solok)”
Demikianlah permohonan ini kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasama Bapak,
kami ucapkan terimakasih.
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Total

18
18
20

17
18

18
17
18
18

16
18

18
18
19
18
18
20

18
20

17
16
19
16

18
19

19
20

18
19
18
18

20

19
19
18

P4

P3

P2

Pl

Sikap Terhadap Perilaku (X1)

No.

46

49

52
33

35
56

59

62

63

04
65

66

68

69

72

74
15
76

78

80
81

84
85

Total

18

20

18
20

18
16

18

20
20
20

17
18

16
20

20

18
18
20

17

20
20

19
18

P4

P2 | P

Actual Behavioral (Y2)

P

No.

44

45

46

47

48

49

30

52
33
54
35

36
57
38

39
60

62

63

04
65

66

67

68

69

70

72
73

74
15

76
7
78

79

80
81

§2
83

84
85

86

Total

27

2
26
2
25

2]
26

24
2]
2

27

2%
26
27

25

25

2]
27

28
26
26
26
25

27
26

2
26
28

26
29
26

26
2
2
2
26
26
2
27
26

P6

P§

P4

P3

Behavioral Intention (Y1)

P2

Pl

No.

44
45

46

47

48

49

30
51

52
3
54
35
36
57
38
39
60

62
63

04
65

66
67
68

09
70

72
73

74
15

76
71
78

79

80
§1

§2
83

84
85

86
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Lampiran 4
Hasil Olah Tabulasi Penelitian



1. UJINORMALITAS

UJI ASUMSI KLASIK

One-Sample Kolmogor ov-Smirnov Test

155

Sikap Kantrol
Terhadap Morma Terhadap Readiness Behavioral Actual
Perilaku Subjeltif Perilaku Faor Change Intention Behavioral
M 86 86 a6 86 a6 a6
Mormal Parameters™® Mean 18.53 18.65 18.42 24 .55 26.55 18.66
Std. Deviation 1.081 1.104 939 2.588 REY 1134
Most Extreme Differences  Absolute 20 222 242 66 255 187
Pasitive 201 222 242 128 1494 87
MNegative -.159 -192 -165 - 166 -.255 -195
Kaolmogorov-Smirnov Z 1.866 2.063 2243 1.542 2.363 1.830
Asymp. Sig. (2-tailed) 002 .000 .000 017 .000 002

a. Testdistribution is Mormal.

h. Calculated from data.

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I a6
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation J1626816

Most Extreme Differences  Absolute 083
FPositive 067

Megative -.0e3

Kolmaogorov-5Smirnoy £ TG
Asymp. Sig. (2-tailed) 506

a. Test distribution is Marmal.

b. Calculated fi

'am data.

2. Uji Multikolinearitas

Coefficients®

Collinearity Statistics

Madel Tolerance VIF

1 Sikap Terhadap Perilaku &0z 1.108
Marma Subjektif A1 1.098
Kaontrol Terhadap
Perilaku 65 1.036
Readiness For Change 887 1.014

a. DependentVariahle: Behavioral Intention




3. Uji Autokorelasi

Model Summ'ar]pJ3

Durhin-
Madel Watson
1 1.951°

a. Predictors:
(Constant),
Readiness Far
Change,
Marma
Suhjelktif,
Kontrol
Terhadap
Perilaku, Sikap
Terhadap
Perilaku

. Dependent
Yariahle:
Behavioral
Intention

4. Uji Heteroskedastisitas

Dependent Variable: Behavioral Intention

Scatterplot

Regression Standardized Predicted Yalue

Regression Studentized Residual
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Coefficients®
Standardized
LInstandardized Coefficients Coefficients
Madel B Std. Errar Eeta t Sig.
1 (Constant) 9.897 2246 4.407 .ooo
Sikap Terhadap Perilaku 27 07T A1 3,496 .om
Morma Subjeldtif 270 076 AT 3876 .om
Kontrol Terhadap o o o
Perilaku 218 086 218 2533 013
Readiness For Change 104 0N 287 3,375 .om

a. DependentVariahle: Behavioral Intention

Model Summanﬁ3

Adjusted Std. Error Change Statistics
R R of the R Square F Sig. F
Maodel R Square Square Estimate Change Change dft df2 Change
1 6497 421 382 T34 AN 14.723 4 21 000

a. Predictors: (Constant), Readiness For Change, Morma Subjelktif, Kontrol Terhadap Perilaku, Sikap
Terhadap Perilaku

b. DependentWariable: Behavioral Intention

ANOVA®
sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 31.706 4 7.926 14.723 .ooo®
Residual 43.608 81 4538
Total 76.314 85

a. DependentVariahle: BEehavioral Intention

b. Predictors: (Constant), Readiness For Change, Morma Subjeldif, Kontrol Terhadap
Perilaku, Sikap Terhadap Perilaku

Secara Bersama-sama = F = 14,723 dengan Sig.0,000 < 0,05 =» Signifikant



Uji Y 1 Ke Y2

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

LInstandardiz

ed Residual

! a6
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 82122782

Most Extrame Differences  Absolute 145
FPositive .089

Megative -145

Kolmaogorov-Smirnoy £ 1.342
Asymp. Sig. (2-tailed) 054

a. Test distribution is Marmal.

b. Calculated from data.

Model Summ:aryﬂ3

Model

Durkin-
Watson

1

1.745%

a. Predictors:
(Constant),
Behavioral
Intention

h. Dependent
Variahle: Actual
Eehavioral

Dependent Variable: Actual Behavioral

Scatterplot

Regression Standardized Predicted Value
a
1

o

T
-1

Regression Studentized Residual
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Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Std. Error Beta 1 Sig.
1 (Constant) 035 2.836 012 890
EBehavioral Intention 702 A07 .5B3 6.571 .0oo
a. DependentVariable: Actual Behavioral
Model SummaryrJJ
Change Statistics
R Adjusted R Std. Error of R Square F Sig. F
Madel R Square Square the Estimate Change Change df1 df2 Change
1 583% 340 332 827 340 43184 1 000
a. Predictors: (Constant), Behavioral Intention
h. Dependent Variable: Actual Behavioral
ANOVA®
Sum of
Madel Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 37.085 1 37.0845 43184 .ooo®
Residual 72.136 a4 .850
Total 109.22 ]
a. DependentVariahle: Actual Behavioral
b. Predictors: (Constant), Behavioral Intention
Distribusi Frekuensi
Statistics
x1.1 x1.2 x1.3 x1.4 Sikap Terhadap
Perilaku
N Valid 86 86 86 86 86
Missing [0 0 0 0 0
Mean 4.58 4.60 4.71 4.64 18.53
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 18.00
Sum 394 396 405 399 1594
x1.1
Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
1 1.2 1.2 1.2
Valid 34 39.5 39.5 40.7
51 59.3 59.3 100.0
Total |86 100.0 100.0




x1.2
[Frequency [Percent |valid Percent [Cumulative
Percent
4 34 39.5 39.5 39.5
Valid 5 52 60.5 60.5 100.0
Total |86 100.0 100.0
x1.3
Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 25 29.1 29.1 29.1
Valid 5 61 70.9 70.9 100.0
Total |86 100.0 100.0
x1.4
|Frequency Percent |Valid Percent |Cumulative
Percent
4 31 36.0 36.0 36.0
Valid 5 55 64.0 64.0 100.0
Total |86 100.0 100.0
Sikap Terhadap Perilaku
[Frequency [Percent |valid Percent [Cumulative
Percent
16 3 3.5 3.5 3.5
17 10 11.6 11.6 15.1
\/alid 18 31 36.0 36.0 51.2
19 22 25.6 25.6 76.7
20 20 23.3 23.3 100.0
Total |86 100.0 100.0
Statistics
X2.1 X2.2 x2.3 x2.4 Norma Subijektif]
N Valid 86 86 86 86 86
Missing [0 0 0 0 0
Mean 4.65 4.66 4.70 4.64 18.65
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 18.50
Sum 400 401 404 399 1604
x2.1
IFrequency [Percent |Valid Percent |Cumulative
Percent
4 30 34.9 34.9 34.9
Valid 5 56 65.1 65.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
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x2.2

[Frequency [Percent |valid Percent [Cumulative
Percent
4 29 33.7 33.7 33.7
Valid 5 57 66.3 66.3 100.0
Total |86 100.0 100.0
x2.3
|Frequency Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
3 1 1.2 1.2 1.2
\alid 4 24 27.9 27.9 29.1
5 61 70.9 70.9 100.0
Total |86 100.0 100.0
x2.4
Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 31 36.0 36.0 36.0
Valid 5 55 64.0 64.0 100.0
Total |86 100.0 100.0
Norma Subjektif
[Frequency [Percent |valid Percent [Cumulative
Percent
16 3 3.5 3.5 3.5
17 7 8.1 8.1 11.6
\/alid 18 33 38.4 38.4 50.0
19 17 19.8 19.8 69.8
20 26 30.2 30.2 100.0
Total |86 100.0 100.0
Statistics
x3.1 x3.2 x3.3 x3.4 Kontrol
Terhadap
Perilaku
N Valid 86 86 86 86 86
Missing |0 0 0 0 0
Mean 4.60 4.64 4.65 4.52 18.42
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 18.00
Sum 396 399 400 389 1584
x3.1
Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 34 39.5 39.5 39.5
Valid 5 52 60.5 60.5 100.0
Total |86 100.0 100.0
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x3.2
Frequency |[Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 31 36.0 36.0 36.0
Valid 5 55 64.0 64.0 100.0
Total 86 100.0 100.0
x3.3
Frequency |[Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 30 34.9 34.9 34.9
Valid 5 56 65.1 65.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
x3.4
Frequency [Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
4 1 47.7 47.7 47.7
Valid 5 5 52.3 52.3 100.0
Total |86 100.0 100.0
Kontrol Terhadap Perilaku
|Frequency Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
17 14 16.3 16.3 16.3
18 35 40.7 40.7 57.0
Valid 19 24 27.9 27.9 84.9
20 13 15.1 15.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
Statistics
x4.1 x4.2 x4.3 x4.4 x4.5 x4.6 Readiness For
Change
N Valid 86 86 86 86 86 86 86
Missing |0 0 0 0 0 0 0
Mean 19 4.06 4.02 4.01 4.13 4.14 24.55
Median .00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 25.00
Sum 360 349 346 345 355 356 2111
x4.1
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 12 14.0 14.0 14.0
\/alid 46 53.5 53.5 67.4
5 28 32.6 32.6 100.0
Total |86 100.0 100.0




x4.2
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 17 19.8 19.8 19.8
\alid 4 47 54.7 54.7 74.4
5 22 25.6 25.6 100.0
Total |86 100.0 100.0
x4.3
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 19 22.1 22.1 22.1
\alid 4 46 53.5 53.5 75.6
5 21 24 .4 24.4 100.0
Total |86 100.0 100.0
x4.4
Frequency |Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
3 18 20.9 20.9 20.9
\/alid 4 49 57.0 57.0 77.9
5 19 22.1 22.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
x4.5
Frequency |Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
3 9 10.5 10.5 10.5
\alid 4 57 66.3 66.3 76.7
5 20 23.3 23.3 100.0
Total |86 100.0 100.0
x4.6
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 15 17.4 17.4 17.4
\/alid 4 44 51.2 51.2 68.6
5 27 31.4 31.4 100.0
Total |86 100.0 100.0
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Readiness For Change
[Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
20 I° 10.5 10.5 10.5
21 4 4.7 4.7 15.1
22 12 14.0 14.0 29.1
23 3 3.5 3.5 32.6
24 I° 10.5 10.5 43.0
Valid 25 10 11.6 11.6 54.7
26 15 17.4 17.4 72.1
27 18 20.9 20.9 93.0
28 2 2.3 2.3 95.3
29 4 4.7 4.7 100.0
Total |86 100.0 100.0
Statistics
y1.1 y1.2 y1.3 y1.4 y1.5 y1.6 Behavioral
Intention
N Valid 86 86 86 86 86 86 86
Missing |0 0 0 0 0 0 0
Mean 52 4.36 4.43 4.37 4.40 4.47 26.55
Median 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 27.00
Sum 389 375 381 376 378 384 2283
1.1
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 2 2.3 2.3 2.3
\/alid 4 37 43.0 43.0 45.3
47 54.7 54.7 100.0
Total |86 100.0 100.0
1.2
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 1 1.2 1.2 1.2
\/alid 4 53 61.6 61.6 62.8
5 32 37.2 37.2 100.0
Total |86 100.0 100.0
1.3
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
3 2 2.3 2.3 2.3
\/alid 4 45 52.3 52.3 54.7
5 39 45.3 45.3 100.0
Total |86 100.0 100.0




1.4
Frequency |Percent [Valid Percent |[Cumulative
Percent
3 1 1.2 1.2 1.2
\alid 4 52 60.5 60.5 61.6
5 33 38.4 38.4 100.0
Total |86 100.0 100.0
1.5
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
4 52 60.5 60.5 60.5
Valid 5 34 39.5 39.5 100.0
Total |86 100.0 100.0
1.6
Frequency |Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
4 46 53.5 53.5 53.5
\Valid 5 40 46.5 46.5 100.0
Total |86 100.0 100.0
Behavioral Intention
|Frequency Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
24 2 2.3 2.3 2.3
25 9 10.5 10.5 12.8
26 26 30.2 30.2 43.0
\Valid 27 39 45.3 45.3 88.4
28 9 10.5 10.5 98.8
29 1 1.2 1.2 100.0
Total |86 100.0 100.0
Statistics
y2.1 y2.2 y2.3 v2.4 Actual
Behavioral
Valid 86 86 86 86 86
Missing |0 0 0 0 0
Mean 4.58 4.69 4.67 4.72 18.66
Median 5.00 5.00 5.00 5.00 19.00
Sum 394 403 402 406 1605
2.1
Frequency [Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 36 41.9 41.9 41.9
Valid 5 50 58.1 58.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
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2.2
Frequency |[Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 27 31.4 31.4 31.4
Valid 5 59 68.6 68.6 100.0
Total 86 100.0 100.0
2.3
Frequency |[Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
4 28 32.6 32.6 32.6
Valid 5 58 67.4 67.4 100.0
Total |86 100.0 100.0
2.4
Frequency [Percent [Valid Percent [Cumulative
Percent
4 24 27.9 27.9 27.9
Valid 5 62 72.1 72.1 100.0
Total |86 100.0 100.0
Actual Behavioral
|Frequency Percent |Valid Percent [Cumulative
Percent
16 3 3.5 3.5 3.5
17 9 10.5 10.5 14.0
\/alid 18 29 33.7 33.7 47.7
19 18 20.9 20.9 68.6
20 27 31.4 31.4 100.0
Total |86 100.0 100.0
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Lampiran 5
Hasil Uji Tingkat Capaian Responden



ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS n Rerata | Akhir TCR
- - - - - Total (%)
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 47 54,7 37 430 2 2,326 0 0,0 0 0 86 100,00 45233 4,52 90,47

2 32 37,2 53 61,6 1 1,163 0 0,0 0 0 86 100,00 436,05 436 87,21
Rata-rata 444,19 444 88,84

3 39 453 45 523 2 2,326 0 0,0 0 0 86 100,00 443,02 4,43 88,60

4 33 384 52 60,5 1 1,163 0 0,0 0 0 86 100,00 43721 437 87,44
Rata-rata 440,12 4,40 88,02

5 34 39,5 52 60,5 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 439,53 4,40 8791

6 40 46,5 46 53,5 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 446,51 447 89,30
Rata-rata 443,02 443 88,60

Jumlah | 225 | 262 | 285 | 331 6 6,98 0 0 0 0 516 600 2654,65| 26,55 530,93

Rata-rata|37,50 (43,60 (47,50 (55,23( 1,00 | 1,16 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 100,00 442,44 4,42 88,49

ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS n Rerata | Akhir TCR
- - - - - Total (%)
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 50 58,1 36 41,9 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 458,14 4,58 91,63

2 59 68,6 27 314 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 468,60 4,69 93,72
Rata-rata 463,37 4,63 92,67

3 58 674 28 32,6 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 467,44 4,67 93,49

4 62 72,1 24 27,9 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 472,09 472 94,42
Rata-rata 469,77 4,70 93,95

Jumlah | 229 | 266 | 115 | 134 0 0 0 0 0 0 344 400 1866,28 | 18,66 373,26

Rata-rata|57,25(66,57|28,75|33,43| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 | 100,00 466,57 4,67 93,31
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ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS n Rerata | AKkhir TCR
Total (%)
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 51 593 | 34 | 395 1 1,163 O 0,0 0 0 86 100,00 458,14 4,58 91,63

2 52 1 60,5 34 | 395 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 460,47 4,60 92,09

Rata-rata 459,30 4,59 91,86

3 61 709 | 25 | 29,1 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 470,93 4,71 94,19

4 55 | 640 | 31 36,0 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 463,95 4,64 92,79
Rata-rata 467,44 4,67 93,49
Jumlah | 219 | 255 | 124 | 144 1 1,16 0 0 0 0 344 400 1853,49 | 18,53 | 370,70
Rata-rata|54,75(63,66|31,00/36,05( 0,25 | 0,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 | 100,00 | 463,37 4,63 92,67

ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS n Rerata | AKhir TCR
- - - ; : Total (%)
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 56 | 65,1 30 | 349 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 465,12 4,65 93,02

2 57 | 663 | 29 | 33,7 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 466,28 4,66 93,26

Rata-rata 465,70 4,66 93,14

3 61 709 | 24 | 279 1 1,163 O 0,0 0 0 86 100,00 469,77 4,70 93,95

4 55 | 640 | 31 36,0 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 463,95 4,64 92,79
Rata-rata 466,86 4,67 93,37
Jumlah | 229 | 266 | 114 | 133 1 1,16 0 0 0 0 344 400 1865,12 | 18,65 | 373,02
Rata-rata|57,25(66,57|28,50|33,14( 0,25 | 0,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 | 100,00 | 466,28 4,66 93,26




ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS noeal (%) Rerata | Akhir TCR
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 52 1 605 | 34 | 39,5 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 460,47 4,60 92,09

2 55 | 640 | 31 36,0 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 463,95 4,64 92,79
Rata-rata 462,21 4,62 92,44

3 56 | 65,1 30 | 349 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 465,12 4,65 93,02

4 45 523 | 41 47,7 0 0 0 0,0 0 0 86 100,00 45233 4,52 90,47
Rata-rata 458,72 4,59 91,74

Jumlah | 208 | 242 | 136 | 158 0 0 0 0 0 0 344 400 1841,86 | 18,42 368,37

Rata-rata|52,00(60,47|34,00(39,53| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 | 100,00 460,47 4,60 92,09

ALTERNATIF JAWABAN Skor Hasil
No Item SS S KS TS STS N rotal (%) Rerata | Akhir TCR
Fi % Fi % Fi % Fi % Fi % Rerata

1 28 | 326 | 46 | 53,5 12 | 1395 O 0,0 0 0 86 100,00 418,60 4,19 83,72

2 27 | 314 | 47 | 54,7 12 [ 1395 O 0,0 0 0 86 100,00 41744 4,17 83,49
Rata-rata 418,02 4,18 83,60

3 21 244 | 46 | 535 19 (22,09 O 0,0 0 0 86 100,00 402,33 4,02 80,47

4 19 | 22,1 49 | 57,0 18 |20,93 0 0,0 0 0 86 100,00 401,16 4,01 80,23
Rata-rata 401,74 4,02 80,35

5 20 | 233 | 47 | 54,7 19 (22,09 O 0,0 0 0 86 100,00 401,16 4,01 80,23

6 27 [ 314 | 44 | 512 15 (1744 O 0,0 0 0 86 100,00 413,95 4,14 82,79
Rata-rata 407,56 4,08 81,51

Jumlah | 142 | 165 | 279 | 324 | 95 110 0 0 0 0 516 600 2454,65 | 24,55 490,93

Rata-rata|23,67|27,52|46,50 (54,07 (15,83|18,41| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 86,00 | 100,00 409,11 4,09 81,82
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—_—
DAFTAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT KEGIATAN MAHASISWA
STUDENT ACTIVITIES PERFORMANCE SYSTEM (SAPS)
UNIVERSITAS BAITURRAHMAH
KETERANGAN PERORANGAN
1. |Nama SHERLI APRILIA AZZURA
2. |NPM 2110070530198
3. |Fakutas/ Jurusan Ekonomi
4. |Program Studi Manajemen
S. |Tahun Masuk 2021
6. |Tempat dan Tanggal Lahir /01-01-1970
7. |Jenis Kelamin
8. |E-Mail
9. |No.HP
10. |Alamat
UNSUR YANG DINILAI
ANGKA
KREDIT
NO. UNSUR DAN SUB UNSUR JuMLAEl TIM
DEFAULT| ;syLAN [PENTLAT
UNSUR UTAMA
1. |PENALARAN
Menulis Karya Ilmiah
Dalam Majalah Ilmiah Tiap Artikel
1. Internasional 40 0 0
2. Nasional 30 0 0
3. Regional 20 0 0
4. Universitas 15 0 0
5. Fakultas 10 0 0
6. Program Studi 15 0 0
Dalam Koran/ Majalah Populer/ Umum Tiap Artikel
1. Internasional/bhs. asing 30 0 0
2. Nasional 20 0 0
3. Lokal 10 0 0
Dalam Bentuk Buku (dengan ISBN)
1. Sebagai penulis 40 0 0
2. Sebagai penulis artikel 30 0 0
3. Sebagai editor 20 0 0

Mengikuti Lomba Karya Ilmiah (Karya Tulis/ Pemikiran Kritis/ Debat)
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y
// UNSUR YANG DINILAI
[
ANGKA
NO. UNSUR DAN SUB UNSUR e
DEFAULT| st AN PRI
Lomba Karya ilmiah(karya tulis/pemikiran kritis/debat)
e 1. Internasional 40 0 0
'— 2. Nasional 25 1 25
3. Regional 15 0 0
4, Universitas 10 0 0
5. Fakultas / Jurusan 5 0 0
6. Program Studi 3 0 0
Mendapatkan Prestasi Pada Pertemuan/ Perlombaan Ilmiah
Prestasi pada pertemuan/perlombaan ilmiah _
1. Internasional 60 0 0
2. Nasional 40 0 0
3. Regional 30 0 0
4. Universitas 25 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 15 0 0
6. Program Studi 10 0 0
Mengikuti Seminar Ilmiah
Sebagai Pemakalah
1. Internasional 40 0 0
2. Nasional 30 0 0
3. Regional 20 0 0
4. Universitas 15 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 10 0 0
6. Program Studi 5 0 0
Sebagai Peserta -
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 2 15
3. Regional 10 0 0
4. Universitas 5 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 3 0 0
6. Program Studi 2 0 0
Menampilkan Poster Pada Pertemuan Ilmiah
Poster pada pertemuan ilmiah
1. Internasional 30 0 0
2. Nasional 20 0 0
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// UNSUR YANG DINILAI
r ANGKA
NO. UNSUR DAN SUB UNSUR XEEDE
DEFAULT| Ui AN [pENILAL
3. Regional 15 0 0
4. Universitas 10 0 0
[ 5. Fakultas/ Jurusan 5 0 0
[ Membuat Rancangan dan Karya Teknologi, Karya Seni, Pertunjukan Karya
Seni
S Rancangan dan karya teknologi, karya seni, pertunjukan karya seni
1. Internasional 40 0 0
2. Nasional 25 0 0
3. Regional 15 0 0
4. Universitas 10 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 5 0 0
Berperan Serta Aktif pada Organisasi Profesi
Tingkat Internasional sebagai:
1. Ketua/Wakil/sekretaris/ Bendahara Tiap periode 25 0 0
2. Pengurus tiap periode jabatan 20 0 0
3. Anggota tiap semester 15 0 0
Tingkat Nasional sebagai :
1. Ketua/Wakil/Sekretaris/ Bendahara tiap periode jabatan 20 0 1]
2. Pengurus tiap periode jabatan 15 0 0
3. Anqqota tiap semester 10 0 0
Tingkat Regional :
1. Ketua/Wakil/Sekretaris/ Bendahara tiap 15 0 0
2. Pengurus tiap periode jabatan 10 0 0
3. Anggota tiap periode jabatan 5 0 0
Tingkat Universitas/ Fakultas/Jurusan :
1. Ketua, Wakil/Sekretaris/ Bendahara tiap 10 0 0
2. Pengurus tiap periode jabatan 5 0 0
3. Anggota tiap periode jabatan 3 0 0
Mengikuti Pelatihan Bidang Keilmuan
Pelatihan Bidang Keilmuan
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 2 15
3. Regional 10 1 10
4. Universitas 5 3 5
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r— UNSUR YANG DINILAI
_——
ANGKA
KREDIT
NO. UNSUR DAN SUB UNSUR JUMLAH| TIM
DEFAULT | ;syLAN [PENILAI
5. Fakultas/ Jurusan 3 1 3
2. |MINAT DAN BAKAT
Menduduki Jabatan pada Badan Kemahasiswaan
i Tingkat Universitas tiap periode kepengurusan
T 1. Presiden/Wakil/Sekretaris/ Bendahara BEM Unbrah 25 0 0
2. Kementrian 15 0 0
B 3. Anggota Pengurus 10 0 0
4. Ketua/Wakil/ Sekretaris DLM Unbrah 25 0 0
5. Anggota DLM Unbrah 10 0 0
Mempunyai prestasi di bidang Olahraga/ humaniora /piagam/medali
penghargaan
Tingkat Fakultas/Jurusan tiap periode kepengurusan
1. Gubernur/Wakil/Sekretaris/ Bendahara BEM 25 0 0
2. Kepala Seksi/Bidang 15 0 0
3. Anggota Pengurus 10 0 0
4, Ketua/ Wakil/ Sekretaris DLM F/J 25 0 0
5. Anggota DLM F/J 10 0 0
Mengikuti perlombaan bidang Olahraga/ humaniora
Perlombaan bidang Olahraga/ humaniora
1. Internasional 30 0 0
2. Nasional 20 0 0
3. Regional 15 0 0
4. Universitas 10 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 5 0 0
Menduduki Jabatan pada UKM Tingkat Universitas/ Fakultas/ Jurusan
Jabatan pada UKM Tingkat Universitas/ Fakultas/ Jurusan
1. Ketua/Wakil tiap periode kepengurusan 15 0 0
2. Kepala Bidang tiap periode kepengurusan 10 0 0
3. Anggota tiap periode kepengurusan 5 0 0
Mewakili PT duduk dalam panitia antar lembaga tiap priode
Duduk dalam panitia antar lembaga tiap priode
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 0 0
3. Regional 10 0 0
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/
‘ UNSUR YANG DINILAI
ANGKA
\0- UNSUR DAN SUB UNSUR sl
DEFAVLT ur o [pENILAY
Mengikuti pertemuan organisasi/lembaga tiap kegiatan
Mengikuti pertemuan organisasi/lembaga tiap kegiatan
1. Internasional 20 0 0
’— 2. Nasional 15 0 0
" 3. Regional 10 0 0
- Berperan-serta aktif dalam ke Panitiaan tiap kegiatan
AKktif dalam ke Panitiaan tiap kegiatan
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 0 0
3. Regional 10 0 0
4. Universitas 5 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 3 0 0
6. Program Studi 2 0 0
Mengikuti pelatihan bidang minat dan bakat serta kegiatan pelatihan lainnya
Pelatihan bidang minat dan bakat serta kegiatan pelatihan lainnya
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 0 0
3. Regional 10 0 0
4. Universitas 5 0 0
5. Fakultas/ Jurusan 3 0 0
6. Program Studi 2 0 0
3. |PENGABDIAN PADA MASYARAKAT
Memberikan layanan kepada masyarakat tiap kegiatan
Layanan kepada masyarakat tiap kegiatan
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 0 0
3. Regional 10 0 0
4. Lokal 5 0 0
Memberikan pelatihan keilmuan pada masyarakat tiap kegiatan
Pelatihan keilmuan pada masyarakat tiap kegiatan
1. Internasional 20 0 0
2. Nasional 15 0 0
3. Regional 10 0 0
4. Lokal 5 0 0
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UNSUR YANG DINILAI
ANGKA
UNSUR DAN SUB UNSUR ="
JUMLAH| TIM
DEFAULT( y;yj5 AN [PENILAI
TOTAL = . m,%
y = -~
Padang, 23-07-2025
Diajukan Oleh g
(SHERLI APRILIA AZZURA)
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Lampiran 8
Kartu Bimbingan Skrispi
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Lampiran 9
Kartu Peserta Seminar Proposal
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Lampiran 10
Dokumentasi Penelitian
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