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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang sudah 

diuraikan, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dari hasil dan pembahasan yang telah dijelaskan di atas maka dapat 

disimpulkan bahwasannya variabel work passion berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention karyawan di PT Igasar 

Padang. 

2. Dari hasil dan pembahasan yang telah dijelaskan di atas maka dapat 

disimpulkan bahwasannya variabel work life balance berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention karyawan di PT Igasar 

Padang. 

3. Dari hasil dan pembahasan yang telah dijelaskan di atas maka dapat 

disimpulkan bahwasannya variabel stress kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap turnover intention karyawan di PT Igasar Padang. 

4. Dari hasil dan pembahasan yang telah dijelaskan di atas hal ini berarti 

secara bersama-sama variabel work passion, work life balance dan stress 

kerja berpengaruh terhadap turnover intention pada karyawan di PT 

Igasar Padang. 

5.2  Implikasi Penelitian 

Berdasarkan hasil penelitian yang menunjukkan bahwa work 

passion dan work life balance berpengaruh negatif signifikan terhadap 
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turnover intention, sedangkan stres kerja berpengaruh positif signifikan, 

maka implikasi atau dampaknya adalah : 

1. Memperkuat literatur perilaku organisasi yang menjelaskan hubungan 

antara work passion, work life balance, stres kerja, dan turnover 

intention. 

2. Menambah bukti empiris pada konteks industri semen di Padang yang 

dapat menjadi acuan penelitian di sektor lain. 

3. Mendorong manajemen PT Igasar Padang untuk meningkatkan 

semangat kerja pada karyawan melalui program pelatihan, 

penghargaan, dan pengembangan karier. 

4. Menjaga keseimbangan kehidupan kerja karyawan dengan kebijakan 

fleksibilitas waktu, pemenuhan hak cuti, dan fasilitas pendukung 

kenyamanan kerja. 

5. Mengelola stres kerja karyawan melalui pengaturan beban kerja, 

perbaikan komunikasi, dan penyediaan layanan konseling atau program 

kesehatan mental. 

6. Menjadi referensi bagi perusahaan lain di Sumatera Barat dalam 

menciptakan lingkungan kerja yang sehat, meningkatkan loyalitas 

karyawan, dan menekan turnover intention. 

5.3  Keterbatasan Penelitian 

1. Sampel terbatas pada satu perusahaan  

Penelitian ini hanya dilakukan pada karyawan PT Igasar Padang, 

sehingga hasilnya belum tentu mencerminkan kondisi perusahaan lain, 

baik di industri yang sama maupun berbeda. 
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2. Variabel penelitian terbatas 

Penelitian ini hanya menguji work passion, work life balance, dan stres 

kerja, sementara faktor lain seperti gaji, kepemimpinan, atau kepuasan 

kerja yang mungkin memengaruhi turnover intention tidak dimasukkan. 

3. Potensi bias jawaban responden 

Penggunaan kuesioner self-report dapat menimbulkan bias, misalnya 

responden memberikan jawaban yang dianggap baik secara sosial (social 

desirability bias), sehingga memengaruhi keakuratan data. 

4. Keterbatasan variasi skor jawaban 

Beberapa responden cenderung memberikan skor pada rentang tertentu 

sehingga variasi data terbatas, yang dapat memengaruhi kekuatan 

analisis statistik. 

5.4  Saran 

5.4.1 Bagi Perusahaan 

1. Perusahaan sebaiknya menyediakan pelatihan, promosi karier, dan 

penghargaan kinerja untuk menumbuhkan semangat kerja. Hal ini 

penting karena passion yang tinggi terbukti menurunkan turnover 

intention. Meningkatkan work passion karyawan dengan memberikan 

program pelatihan dan pengembangan keterampilan yang relevan dengan 

pekerjaan dan serta memberikan penghargaan (reward) dan pengakuan 

atas pencapaian karyawan untuk menumbuhkan rasa bangga terhadap 

pekerjaan. 

2. Perusahaan perlu memperbaiki pengaturan jam kerja, memberikan hak 

cuti, serta mendukung keseimbangan peran kerja–keluarga. 
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Keseimbangan hidup ini membuat karyawan lebih loyal dan menekan 

niat keluar. Memperkuat work life balance dengan menyediakan 

kebijakan jam kerja yang fleksibel, fasilitas cuti yang memadai, dan 

dukungan terhadap kegiatan keluarga karyawan serta menghindari 

lembur berlebihan dapat membuat karyawan memiliki waktu istirahat 

dan kehidupan pribadi yang seimbang. 

3. Perusahaan perlu mengurangi beban kerja berlebihan, memperbaiki 

komunikasi organisasi, serta menyediakan layanan konseling yang 

menimbulkan stress kerja. Dengan mengelola stress kerja secara baik 

dapat meningkatkan komunikasi yang terbuka antara manajemen dan 

karyawan untuk mengurangi ketidakpastian kerja. 

5.3.2 Bagi Peneliti Selanjutnya 

1. Menambah jumlah sampel dan melibatkan perusahaan dari sektor yang 

berbeda untuk memperluas generalisasi hasil penelitian. 

2. Menggunakan metode penelitian campuran (mixed methods) dengan 

wawancara mendalam untuk menggali faktor-faktor yang memengaruhi 

turnover intention secara lebih detail. 

3. Memasukkan variabel lain seperti kepuasan kerja, keterikatan kerja (work 

engagement), dan kepemimpinan sebagai faktor yang mungkin turut 

memengaruhi turnover intention. 

4. Menguji peran variabel mediasi atau moderasi, misalnya kepuasan kerja 

sebagai suatu mediator antara work passion, work life balance, dan 

turnover intention. 
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Pengaruh Work Passion, Work Life Balance dan Stress Kerja Terhadap 

Turnover Intention Studi Pada Karyawan PT Igasar Padang 

 

Identitas Responden 

Nama 

Email 

: 

: 

 

 

 

Usia 

Jenis Kelamin 

Jabatan 

: 

: 

: 

  

  

  

Petunjuk : Beri Tanda Pada Kotak Yang Telah Disediakan Sesuai Dengan 

Jawaban Anda 

No Pertanyaan Jawaban 

Ya Tidak 

Work Passion   

 

1. 

1. Saya merasa adanya kecocokan pekerjaan yang 

sedang dijalani saat ini. 

  

2. Saya merasa adanya motivasi dalam bekerja.   

3. Saya bekerja sesuai dengan passion yang ditetapkan.   

4. Saya mampu beradaptasi dalam berbagai situasi dan 

kondisi yang menantang. 

 

  

Work Life Balance   

 

2. 

1. Saya merasa mampu menyeimbangi waktu bagi 

pekerjaan maupun kehidupan pribadi. 

  

2. Saya merasakan kesenangan dengan kehidupan 

pribadi dan pekerjaan yang sekarang yang sedang 

dijalani. 
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No Pertanyaan Jawaban 

Ya Tidak 

3. Aktivitas dalam kehidupan pribadi mendukung saya 

dalam menjalankan pekerjaan. 

  

Stress Kerja   

 

3. 

 

 

 

1. Peran yang saya terima diperusahaan ini sering 

bertentangan satu sama lain. 

  

2. Saya merasa beratnya tanggung jawab yang 

diberikan kepada saya dalam pekerjaan saya. 

  

3. Hubungan kerjasama dengan sesama rekan kerja 

kurang menumbuhkan rasa persaudaraan. 

  

4. Tugas-tugas saya terkadang membuat saya merasa 

tidak puas. 

  

5. Beban kerja saya sehari-hari kurang sesuai dengan 

standar pekerjaan saya. 

  

6. Suasana lingkungan kerja saya saat ini tidak sesuai 

dengan yang saya harapkan. 

  

Turnover Intention   

 

4. 

1. Saya merasa ingin meninggalkan pekerjaan ini tetapi 

saya masih membutuhkan pekerjaan untuk biaya 

hidup. 

  

2. Saya sering mencari informasi mengenai lowongan 

pekerjaan yang lebih memadai. 

  

3. Saya siap mempertimbangkan jika ada peluang untuk 

pindah ke Perusahaan besar lain. 
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LAMPIRAN IV 

KUISIONER PENELITIAN 
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PENGARUH WORK PASSION, WORK LIFE BALANCE DAN STRESS 

KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION STUDI PADA KARYAWAN 

PT IGASAR PADANG 

  

Assalamu'alaikum Warahmaullahı Wabarakatuh, 

Yth. Bapak/Ibu Karyawan  

PT Igasar Padang 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

Nama                  :  Farisa Salwa Agusti  

Instansi                 : Program Studi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 

Universitas Baiturrahmah Padang. 

Judul Penelitian       :     Pengaruh Work Passion, Work Life Balance Dan Stress 

Kerja    Terhadap Turnover Intention Studi Pada Karyawan 

PT Igasar Padang. 

  

Dalam rangka penyusunan skripsi saya sedang melaksanakan penelitian 

yang bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh work passion, work 

life balance, dan stress kerja terhadap turnover intention pada karyawan PT Igasar 

Padang.  

  

Sehubungan dengan hal tersebut, saya memohon kesediaan Bapak/Ibu 

untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner ini. Jawaban yang diberikan akan 

dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk kepentingan penelitian.  

  

Partisipasi Bapak/Ibu sangat berarti bagi kelancaran dan keberhasilan 

penelitian ini. Atas perhatian dan kesediaannya, saya ucapkan terima kasih. 

Wassalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 

 

Hormat saya, 

  

 Farisa Salwa Agusti 
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A. Kuesioner Penelitian 

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, dimohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi data berikut terlebih dahulu. Jawaban yang 

Bapak/Ibu berikan akan dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk 

penelitian ini. 

1. Nama   : 

2. Jenis Kelamin  :  □ Laki-laki   □ Perempuan 

3. Usia   : 

4. Jabatan/Bagian : 

B. Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah dengan baik setiap pernyataan, kemudian beri tanda centang (✓) 

pada jawaban yang dianggap paling tepat. 

2. Apabila terdapat pernyataan kuesioner yang tidak dipahami atau kurang 

jelas, dapat ditanyakan pada peneliti. 

3. Jawablah kuesioner ini dengan jujur dan sesuai dengan kenyataan diri 

Anda. 

Keterangan Skala: 

 Sangat Setuju (SS)  = 5 

 Setuju (S)   = 4 

 Kurang Setuju (S)  = 3 
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 Tidak Setuju (TS)  = 2 

 Sangat Tidak Setuju (STS) = 1 

KUESIONER PENELITIAN 

Turnover Intention (Y) 

A. Thinking of Quit (Pikiran-Pikiran Untuk Berhenti) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya secara terbuka 

mempertimbangkan peluang karier 

yang sesuai keinginan saya di luar 

perusahaan ini. 

     

2 Saya berpikir untuk mengevaluasi atau  

menilai kembali apakah pekerjaan saya 

saat ini masih sesuai dengan tujuan 

jangka panjang saya. 

     

 

B. Job Search (Keinginan Untuk Mencari Pekerjaan Lain Atau Lowongan Kerja) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

3 Saya kadang mencari informasi dan 

membandingkan kesempatan kerja 

lainnya yang tersedia dipasar tenaga 

kerja. 

     

4 Saya mempertimbangkan tawaran 

pekerjaan lain yang menawarkan atau 

memberikan peluang pengembangan 

karier yang lebih baik. 

     

  

C. Intention to Quit (Keinginan Untuk Meninggalkan) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

5 Saya berpikir untuk meninggalkan  

pekerjaan saya karena kurang sesuai 

dengan keahlian atau minat saya. 

     

6 Saya siap mempertimbangkan untuk 

meninggalkan pekerjaan ini karena 
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untuk memulai usaha atau membuka 

bisnis sendiri 

Sumber : Afifaturochmah, L., & Swasti, I. K. (2024). PENGARUH BEBAN KERJA 

DAN DAN WORK-LIFE BALANCE TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA 

KARYAWAN PT KEDIRI INTERMEDIA PERS. Journal of Management: Small and 

Medium Enterprises (SMEs), 17(3), 1429-1437. 

Work Passion (X1) 

A. Kecintaan terhadap Pekerjaan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya merasa pekerjaan ini mampu 

membangkitkan semangat dan 

antusiasme saya. 

     

2 Saya merasa lingkungan kerja saya 

mendukung terciptanya suasana kerja 

yang menyenangkan. 

     

 

B. Motivasi Diri 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

3 Seiring waktu, saya merasa motivasi 

saya dalam menyelesaikan tugas tetap 

terjaga. 

     

4 Saya merasa termotivasi ketika 

pekerjaan memberikan tantangan 

yang sesuai dengan kemampuan saya. 

     

 

C. Identitas Diri 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

5 Saya merasa mampu 

mengekspresikan potensi diri saya 

secara optimal dalam pekerjaan ini. 

     

6 Saya merasa penghargaan atas 

pekerjaan saya, seperti gaji atau 

pengakuan, sudah sesuai dengan 

harapan saya. 

     



127 
 

 
 

Sumber : Widyaningrum, A., Kirana, K. C., & Septyarini, E. (2023). Pengaruh Work 

Passion, Work Life Balance, dan Stress Kerja terhadap Turnover Intention Studi pada 

Karyawan PT. BPR Bank Daerah Gunungkidul. Jurnal Ilmiah Universitas Batanghari 

Jambi, 23(2), 2300-2307. 

Work Life Balance (X2) 

A. Time Balance (Keseimbangan Waktu) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya memiliki fleksibilitas yang 

cukup untuk mengatur waktu dengan 

baik antara pekerjaan dan kehidupan 

pribadi. 

     

2 Saya merasa mendapatkan dukungan 

yang memadai dalam mengatur 

keseimbangan antara waktu kerja dan 

waktu pribadi. 

     

 

B. Involvement Balance (Keseimbangan Keterlibatan) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

3 Saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan tanpa harus mengorbankan 

keterlibatan dalam aktivitas pribadi. 

     

4 Saya dapat sepenuhnya hadir dalam 

aktivitas pribadi tanpa terganggu oleh 

tuntutan pekerjaan. 

     

 

 

D. Kemauan untuk Belajar 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

7 Saya memiliki keinginan kuat untuk 

mengikuti pelatihan atau workshop 

yang ditawarkan perusahaan. 

     

8 Saya tertarik dengan kegiatan belajar 

secara mandiri yang berkaitan dengan 

pekerjaan saya. 
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C. Satisfaction Balance (Keseimbangan Kepuasan) 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

5 Saya merasa puas dengan cara saya 

menyeimbangkan pekerjaan dan 

kehidupan pribadi. 

     

6 Saya dapat menikmati waktu pribadi 

dengan maksimal karena pikiran saya 

tidak terbebani oleh pekerjaan. 

     

Sumber : Niladanti, A. A. I., Sukadana, I. W., & Widnyana, I. W. (2025). PENGARUH 

WORK-LIFE BALANCE, JOB INSECURITY, DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN PT. TELKOM AKSES KABUPATEN 

GIANYAR. EMAS, 6(2), 547-562. 

Stres Kerja (X3) 

A. Tekanan Dari Rekan Sekerja, Pemimpin Dan Klien 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

1 Saya menghadapi tantangan saat 

mencoba memenuhi target yang 

ditetapkan oleh pemimpin. 

     

2 Komunikasi dengan rekan sekerja 

terkadang menimbulkan ketegangan 

yang membuat saya kurang nyaman. 

     

 

B. Perbedaan Tuntutan dan Sumber Daya Yang Ada Untuk Melaksanakan Tugas 

Dan Kewajiban. 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

3 Tuntutan pekerjaan terkadang 

melebihi kapasitas waktu atau energi 

yang saya miliki. 

     

4 Sumber daya yang disediakan (waktu, 

alat, dukungan) sering tidak cukup 

untuk menyelesaikan tugas. 
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C. Ketidakcocokan Dengan Pekerjaan 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

5 Saya merasa pekerjaan ini tidak 

selalu sesuai dengan harapan atau 

preferensi saya. 

     

6 Pekerjaan ini terkadang 

mengharuskan saya melakukan hal-

hal diluar zona kenyamanan saya. 

     

  

D. Pekerjaan Yang Berbahaya, Membuat Frustasi, Membosankan Atau Beruk 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

7 Saya merasa pekerjaan ini terkadang 

membuat jenuh karena kurang variasi. 

     

8 Ada bagian dari pekerjaan saya yang 

terasa membahayakan atau 

menimbulkan kekhawatiran. 

     

 

E. Beban Kerja 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

9 Beban kerja yang tinggi terkadang 

mempengaruhi konsentrasi bekerja 

dan produktivitas saya. 

     

10 Banyaknya tugas yang harus 

diselesaikan terkadang membuat saya 

merasakan kewalahan. 

     

 

F. Faktor-Faktor Yang Diterapkan Oleh Diri Sendiri Seperti Target Dan Harapan 

Yang Tidak Realistis, Kritik Dan Dukungan Terhadap diri Sendiri. 

No Pernyataan SS S KS TS STS 

11 Saya sering merasa tidak puas 

dengan pencapaian saya sendiri 

dalam pekerjaan ini. 

     

12 Saya merasa bahwa ekspektasi 

pribadi saya yang tinggi malah 
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membuat saya mencari lingkungan 

kerja yang berbeda. 

Sumber : Sugiharto, N., & Lubis, A. (2023). Pengaruh Stress Kerja Terhadap Turnover 

Intention Karyawan Pada PT. Central Mega Kencana di Jakarta. EKONOMIKA45: Jurnal 

Ilmiah Manajemen, Ekonomi Bisnis, Kewirausahaan, 11(1), 575-58. 
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LAMPIRAN V 

TABULASI UJI INSTRUMEN 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

1 5 4 4 5 4 4 26 5 5 5 4 4 5 5 5 38 3 5 4 4 3 4 23 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 3 3 52 

2 3 3 4 4 5 3 22 4 4 4 4 4 4 5 4 33 5 4 4 4 5 5 27 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 56 

3 4 4 4 5 4 4 25 5 5 5 5 5 5 5 5 40 4 3 3 4 3 4 21 3 4 4 3 3 3 4 4 5 3 4 5 45 

4 5 3 4 4 5 5 26 5 4 4 4 5 5 4 5 36 5 5 5 5 5 5 30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49 

5 2 4 4 4 2 3 19 5 4 4 4 5 5 4 5 36 4 5 4 3 4 4 24 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 56 

6 4 4 5 5 4 4 26 4 5 5 5 5 5 5 5 39 4 3 3 5 4 4 23 3 4 3 5 4 5 5 5 4 4 4 5 51 

7 3 4 4 4 4 4 23 4 5 5 5 5 5 5 5 39 5 4 5 5 4 5 28 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 52 

8 5 4 4 5 4 5 27 4 4 4 4 4 4 4 4 32 4 4 4 4 4 4 24 3 4 4 3 3 3 3 4 3 5 3 4 42 

9 4 5 5 5 5 4 28 4 4 4 4 4 4 4 5 33 4 4 4 4 4 5 25 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

10 4 4 4 4 4 4 24 5 5 4 4 4 4 5 5 36 5 5 4 4 5 5 28 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 5 49 

11 3 1 3 3 3 2 15 5 5 5 3 3 5 5 4 35 5 3 4 3 4 5 24 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 55 

12 4 4 4 4 4 4 24 4 4 3 3 2 3 3 4 26 4 4 4 4 4 4 24 2 4 2 3 3 3 2 1 4 3 4 3 34 

13 3 5 5 4 4 5 26 3 3 3 3 3 3 3 3 24 4 4 4 4 4 4 24 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 3 43 

14 5 5 4 4 4 5 27 4 3 4 3 4 3 4 5 30 4 4 4 3 4 4 23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 47 

15 4 3 3 3 3 4 20 5 5 5 4 4 5 5 4 37 5 5 5 4 4 5 28 4 3 5 3 4 4 4 5 4 4 5 5 50 

16 5 5 5 5 5 5 30 4 5 4 4 4 4 4 5 34 4 4 5 5 5 4 27 4 3 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 55 

17 5 4 5 5 5 4 28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 5 5 5 5 5 5 30 4 4 5 4 5 5 4 5 4 4 3 4 51 

18 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3 3 4 4 3 3 20 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 34 

19 4 5 4 5 4 5 27 4 4 5 5 4 4 5 5 36 5 5 5 4 4 4 27 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 56 

20 4 4 4 4 4 4 24 5 5 5 4 5 5 4 5 38 4 4 3 4 3 3 21 5 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 55 

21 3 3 3 4 4 3 20 4 4 4 4 4 4 4 3 31 4 4 4 4 4 4 24 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 5 4 41 

22 4 4 5 5 3 4 25 4 3 2 4 4 3 3 4 27 5 5 3 3 3 4 23 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 55 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

23 4 4 4 4 4 3 23 5 5 5 4 4 4 4 5 36 5 5 4 5 4 5 28 4 3 2 4 3 4 3 4 3 4 4 5 43 

24 2 1 3 2 2 2 12 4 5 4 5 4 5 4 5 36 5 5 5 5 5 4 29 5 5 4 4 5 4 5 5 5 3 4 3 52 

25 4 4 4 4 4 4 24 4 4 5 4 4 5 4 5 35 5 4 4 3 4 4 24 2 3 2 2 2 3 2 2 3 1 3 3 28 

26 5 4 5 4 5 5 28 5 5 4 4 4 5 4 5 36 4 3 4 3 4 3 21 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 58 

27 5 5 5 5 5 5 30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 3 4 4 4 4 4 23 4 3 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 45 

28 4 4 4 4 4 5 25 5 4 4 4 4 4 4 5 34 3 4 4 4 4 4 23 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 59 

29 3 3 4 3 3 4 20 5 5 4 4 4 5 4 4 35 2 2 2 2 2 2 12 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 53 

30 4 2 4 4 2 3 19 4 3 4 3 4 4 4 3 29 4 5 3 5 4 3 24 4 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 54 
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LAMPIRAN VI 

HASIL UJI INSTRUMEN 
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Reliability 

  

Scale: ALL VARIABLES 

  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.803 7 

  

  

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

YP1 3.9667 .88992 30 

YP2 3.8000 1.06350 30 

YP3 4.1667 .64772 30 

YP4 4.2000 .76112 30 

YP5 3.9333 .90719 30 

YP6 4.0333 .88992 30 

TOTALY 24.1000 4.27785 30 

   

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

YP1 44.2333 61.840 .755 .772 

YP2 44.4000 58.386 .842 .754 

YP3 44.0333 64.861 .759 .785 

YP4 44.0000 62.966 .799 .776 

YP5 44.2667 61.582 .758 .771 

YP6 44.1667 60.902 .828 .766 

TOTALY 24.1000 18.300 1.000 .903 

  

  

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

48.2000 73.200 8.55570 7 

  

 Reliability 

 Scale: ALL VARIABLES 

  

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

   

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.784 9 
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Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X1P1 4.4333 .56832 30 

X1P2 4.3667 .71840 30 

X1P3 4.2667 .73968 30 

X1P4 4.0667 .63968 30 

X1P5 4.1333 .68145 30 

X1P6 4.3667 .71840 30 

X1P7 4.2667 .63968 30 

X1P8 4.5333 .68145 30 

TOTALX1 34.4333 4.14133 30 

  

  

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

68.8667 68.602 8.28265 9 

 

Item-Total Statistics 
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Reliabil

ity 

 Scale: 

ALL 

VARIA

BLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

  

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.795 7 

  

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X2P1 4.2000 .80516 30 

X2P2 4.1333 .81931 30 

X2P3 4.0000 .74278 30 

X2P4 4.0000 .78784 30 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1P1 64.4333 62.668 .624 .769 

X1P2 64.5000 59.431 .781 .753 

X1P3 64.6000 59.007 .796 .751 

X1P4 64.8000 61.131 .706 .762 

X1P5 64.7333 60.892 .681 .761 

X1P6 64.5000 58.879 .835 .749 

X1P7 64.6000 60.662 .756 .759 

X1P8 64.3333 61.195 .651 .763 

TOTALX1 34.4333 17.151 1.000 .900 
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X2P5 3.9667 .71840 30 

X2P6 4.1000 .75886 30 

TOTALX2 24.4000 3.60651 30 

  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X2P1 44.6000 43.490 .743 .760 

X2P2 44.6667 43.954 .681 .765 

X2P3 44.8000 43.890 .771 .761 

X2P4 44.8000 44.924 .614 .773 

X2P5 44.8333 43.799 .811 .760 

X2P6 44.7000 43.666 .776 .760 

TOTALX2 24.4000 13.007 1.000 .869 

  

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

48.8000 52.028 7.21302 7 

  

  

Reliability 

 Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 

the procedure. 

  

Reliability Statistics 
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Cronbach's 

Alpha N of Items 

.772 13 

  

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

X3P1 4.0333 .88992 30 

X3P2 4.0333 .76489 30 

X3P3 4.0333 .96431 30 

X3P4 4.0333 .85029 30 

X3P5 4.1667 .83391 30 

X3P6 4.1333 .77608 30 

X3P7 4.0333 .85029 30 

X3P8 4.1000 1.15520 30 

X3P9 4.3667 .71840 30 

X3P10 3.8667 .86037 30 

X3P11 4.1333 .68145 30 

X3P12 4.1667 .74664 30 

TOTALX3 49.1000 7.60376 30 

  

  

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item 

Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X3P1 94.1667 210.144 .788 .750 

X3P2 94.1667 217.661 .577 .761 

X3P3 94.1667 209.316 .753 .749 

X3P4 94.1667 210.351 .819 .750 

X3P5 94.0333 209.826 .859 .749 

X3P6 94.0667 212.340 .810 .752 

X3P7 94.1667 210.075 .831 .749 
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X3P8 94.1000 202.300 .841 .740 

X3P9 93.8333 214.695 .763 .756 

X3P10 94.3333 213.057 .696 .754 

X3P11 94.0667 221.444 .462 .766 

X3P12 94.0333 221.413 .418 .766 

TOTALX3 49.1000 57.817 1.000 .927 

  

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

98.2000 231.269 15.20753 13 
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LAMPIRAN VII 

TABULASI DATA PENELITIAN 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

1 3 4 4 3 4 4 22 5 4 5 3 5 4 5 4 35 3 5 5 4 3 4 24 3 1 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 29 

2 3 2 3 1 3 1 13 3 4 5 3 3 4 5 5 32 3 5 3 4 4 5 24 1 2 3 1 3 1 2 1 1 2 1 2 20 

3 3 3 3 2 2 4 17 5 4 3 5 3 5 4 3 32 5 4 4 5 3 3 24 1 1 1 3 1 2 2 2 3 2 2 2 22 

4 3 4 4 4 4 2 21 5 4 3 4 4 4 5 3 32 3 5 4 5 4 3 24 2 2 3 3 1 1 1 2 3 1 1 2 22 

5 2 4 4 4 2 3 19 3 5 4 4 4 5 4 3 32 5 3 5 4 5 5 27 2 3 2 3 1 1 1 3 1 3 3 2 25 

6 4 5 5 5 5 5 29 3 5 3 3 4 4 3 5 30 4 3 3 3 5 4 22 2 2 2 3 3 3 2 2 1 3 3 1 27 

7 3 4 3 4 2 3 19 5 4 5 4 4 5 4 5 36 5 4 5 4 3 4 25 3 3 2 2 3 1 3 3 2 2 3 1 28 

8 4 4 2 2 2 2 16 4 5 5 4 4 5 3 3 33 5 4 3 3 3 4 22 1 1 2 1 3 2 3 1 1 1 2 3 21 

9 3 4 5 4 5 3 24 5 3 3 5 5 4 4 5 34 4 4 4 4 4 3 23 1 2 3 3 3 2 3 3 3 1 2 1 27 

10 3 4 3 4 5 4 23 5 4 5 5 3 4 5 3 34 5 3 4 4 4 3 23 3 1 3 2 3 3 3 1 1 3 3 1 27 

11 1 2 2 2 2 1 10 5 3 5 5 3 4 5 3 33 3 5 4 5 3 3 23 1 3 2 1 1 2 1 3 2 1 1 3 21 

12 5 5 4 4 4 4 26 5 3 3 5 3 3 3 4 29 3 3 4 3 4 3 20 2 3 2 1 2 2 2 2 2 1 2 3 24 

13 5 5 5 5 4 5 29 3 4 3 3 3 3 3 5 27 5 5 5 3 3 4 25 2 3 3 1 1 2 3 3 2 2 3 3 28 

14 2 3 1 1 1 1 9 5 5 5 5 4 3 3 3 33 3 3 3 5 4 5 23 2 1 2 1 3 1 1 3 2 1 3 1 21 

15 2 3 3 2 2 3 15 4 3 5 4 3 5 4 3 31 5 5 3 5 3 3 24 1 1 1 3 1 1 3 1 2 2 2 1 19 

16 5 3 4 3 4 5 24 3 4 5 3 5 4 4 5 33 3 3 5 5 3 3 22 2 1 2 3 3 2 2 2 1 3 2 3 26 

17 5 4 4 3 4 5 25 4 3 4 4 5 5 3 4 32 3 4 3 5 3 4 22 3 1 2 2 3 3 1 3 1 1 2 2 24 

18 3 3 4 4 3 4 21 4 3 4 4 3 3 5 4 30 5 3 4 3 4 5 24 3 3 1 2 1 1 2 2 1 3 1 3 23 

19 5 5 4 5 4 4 27 4 3 4 4 3 4 4 3 29 3 5 3 3 4 5 23 1 3 1 2 3 3 2 3 1 3 1 2 25 

20 2 3 3 3 4 3 18 4 3 3 5 5 5 4 5 34 5 3 4 4 4 4 24 3 2 3 1 2 2 1 3 2 1 3 2 25 

21 3 4 4 3 3 4 21 3 5 4 5 5 4 4 4 34 3 3 5 4 3 4 22 3 2 3 1 3 2 1 2 3 1 2 3 26 

22 2 4 3 2 2 4 17 3 3 3 3 4 5 3 5 29 3 3 3 5 4 5 23 1 1 1 3 2 1 1 3 1 3 1 3 21 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

23 3 2 4 4 2 4 19 4 3 3 3 5 4 3 5 30 4 4 5 5 4 3 25 2 3 1 1 2 2 1 2 3 1 2 3 23 

24 3 3 3 3 3 3 18 4 3 4 5 4 3 3 3 29 4 3 3 5 3 5 23 2 3 3 1 3 1 1 3 1 2 3 1 24 

25 3 1 1 1 1 1 8 3 5 4 4 4 3 3 4 30 5 4 4 4 5 4 26 2 3 2 1 1 2 1 1 1 2 1 2 19 

26 3 4 3 2 2 4 18 3 3 4 3 4 4 3 3 27 4 4 5 4 3 3 23 1 2 1 2 2 2 1 2 3 1 1 1 19 

27 4 3 2 4 2 4 19 3 3 5 5 4 5 5 4 34 5 3 3 4 4 3 22 3 2 3 2 1 1 3 3 2 3 1 1 25 

28 2 4 2 3 2 4 17 5 5 4 5 4 3 5 4 35 4 3 4 4 3 4 22 2 3 2 3 2 1 2 3 1 1 3 3 26 

29 1 2 1 1 2 2 9 5 5 5 5 3 3 3 4 33 3 3 5 4 5 4 24 2 3 1 1 3 1 1 1 1 1 2 1 18 

30 2 3 3 2 2 2 14 5 5 3 4 5 3 4 4 33 5 5 5 4 3 4 26 1 3 2 1 3 2 3 2 1 3 1 3 25 

31 5 4 4 5 5 5 28 4 3 5 5 4 4 3 4 32 5 3 3 4 4 5 24 2 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 31 

32 3 1 3 3 2 1 13 5 5 4 5 5 4 5 5 38 3 4 3 5 5 5 25 1 3 1 1 3 3 3 1 2 2 2 3 25 

33 3 4 3 4 2 4 20 4 5 3 5 5 5 5 3 35 5 3 3 5 4 3 23 3 3 2 1 2 1 2 3 3 3 3 1 27 

34 1 1 2 1 1 2 8 4 3 3 5 4 5 4 5 33 5 5 4 5 5 4 28 1 1 1 2 3 2 1 2 3 2 2 1 21 

35 3 5 3 4 4 5 24 5 5 3 3 3 5 5 4 33 4 3 3 5 5 3 23 1 1 2 3 1 2 3 3 2 3 3 3 27 

36 4 5 4 3 4 3 23 4 3 5 3 4 4 3 3 29 5 5 5 4 3 3 25 1 2 3 3 3 1 2 3 3 1 2 3 27 

37 4 4 5 4 5 3 25 5 4 4 5 3 4 4 4 33 3 5 5 3 3 3 22 1 3 3 3 1 3 2 3 2 2 1 1 25 

38 3 4 4 3 4 4 22 5 5 3 4 5 5 3 3 33 4 3 3 4 4 3 21 3 3 1 3 3 1 2 3 1 2 2 2 26 

39 5 5 4 4 5 5 28 3 4 3 3 3 5 3 5 29 4 4 3 3 3 4 21 3 1 2 2 1 3 3 1 2 2 3 2 25 

40 2 4 4 4 3 3 20 5 3 3 5 3 4 4 3 30 3 5 5 5 3 3 24 2 2 1 2 3 2 1 1 1 1 3 3 22 

41 3 4 3 5 3 4 22 3 5 5 3 3 5 3 3 30 3 3 4 4 5 4 23 3 1 1 1 1 3 3 2 3 1 2 2 23 

42 2 2 2 4 2 2 14 5 3 5 3 5 3 5 3 32 4 3 3 5 3 4 22 3 1 2 1 2 2 3 1 3 1 1 1 21 

43 1 1 1 2 2 1 8 5 4 4 4 5 4 3 3 32 5 4 3 4 5 5 26 2 1 2 1 2 1 1 1 1 1 1 3 17 

44 1 2 2 1 2 1 9 3 3 5 5 3 5 4 3 31 4 5 5 5 5 4 28 3 1 2 1 1 1 1 2 3 1 2 1 19 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

45 2 4 2 4 2 4 18 3 5 3 5 3 4 4 4 31 3 5 3 3 5 5 24 1 3 3 2 3 1 1 1 2 2 2 1 22 

46 2 3 2 3 4 2 16 5 5 4 4 4 3 4 3 32 4 3 4 3 4 4 22 1 3 1 3 1 3 2 1 1 1 3 2 22 

47 4 5 5 5 3 5 27 4 4 3 4 3 4 3 3 28 3 3 5 3 4 4 22 2 1 1 2 3 2 1 2 3 2 1 3 23 

48 3 4 2 3 3 4 19 3 3 3 5 4 4 4 5 31 4 4 3 4 4 4 23 2 2 3 1 2 1 3 2 1 1 2 3 23 

49 3 1 1 1 2 2 10 4 5 5 5 3 4 4 3 33 5 4 5 3 5 5 27 2 2 2 2 3 1 1 2 2 3 1 2 23 

50 3 2 4 3 4 3 19 4 4 4 4 4 4 3 5 32 4 5 3 4 4 5 25 1 2 3 3 2 2 3 3 2 2 2 1 26 

51 4 4 5 4 3 4 24 4 5 5 3 5 3 5 4 34 4 5 3 3 4 3 22 3 2 3 3 3 1 2 3 3 3 2 1 29 

52 5 5 5 5 4 5 29 3 5 5 3 3 4 3 3 29 3 3 3 3 3 5 20 1 1 3 2 3 2 3 2 2 2 1 1 23 

53 3 4 4 3 4 2 20 4 3 4 4 3 4 4 5 31 3 5 4 4 4 5 25 2 3 1 2 3 2 3 2 1 3 2 1 25 

54 3 2 3 2 2 2 14 3 5 3 3 3 5 4 5 31 3 4 4 4 4 5 24 3 2 3 2 1 2 1 2 2 1 2 3 24 

55 3 4 4 2 3 3 19 4 3 3 4 3 4 3 4 28 4 4 5 3 5 5 26 3 1 1 1 1 2 1 3 1 1 3 3 21 

56 2 1 2 3 3 1 12 5 5 4 3 4 5 5 3 34 5 3 3 4 5 3 23 1 2 1 2 2 2 3 3 1 1 2 2 22 

57 5 4 4 3 5 4 25 5 4 3 3 3 3 4 3 28 3 4 3 3 5 5 23 2 2 1 2 2 3 1 1 2 2 2 2 22 

58 2 1 2 2 1 3 11 3 5 4 5 5 3 4 5 34 3 4 4 4 5 4 24 1 1 2 2 1 1 2 1 3 3 2 3 22 

59 4 5 3 3 5 5 25 5 3 4 5 5 3 4 3 32 4 4 3 5 5 4 25 3 3 1 3 2 3 2 2 2 1 3 3 28 

60 3 2 2 3 1 3 14 5 3 5 3 3 3 3 5 30 3 4 4 5 5 5 26 1 3 1 3 1 1 1 3 1 3 1 1 20 

61 2 2 3 3 2 3 15 4 4 4 3 5 5 4 3 32 5 3 3 5 4 5 25 1 1 2 1 3 3 2 3 1 3 3 1 24 

62 2 1 1 2 1 2 9 3 5 5 5 3 4 5 5 35 5 3 5 5 5 4 27 2 3 1 1 2 2 1 3 2 1 3 2 23 

63 3 4 3 4 3 3 20 4 5 3 5 3 3 4 3 30 3 5 3 5 5 4 25 2 1 3 3 2 1 3 2 3 1 1 3 25 

64 5 5 4 4 4 5 27 4 4 3 5 5 4 4 4 33 3 4 3 3 3 3 19 3 1 3 3 1 1 3 1 3 3 3 2 27 

65 3 1 3 3 3 3 16 4 5 3 4 3 5 5 3 32 4 5 4 5 4 4 26 1 1 1 3 2 3 2 2 1 1 1 3 21 

66 2 3 1 3 2 3 14 4 5 3 3 5 5 4 3 32 5 3 3 5 4 4 24 1 3 2 2 2 3 1 1 1 1 3 1 21 
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No. 

  

Turnover Intention (Y) 

Jumlah 

Work Passion (X1) 

Jumlah 

Work Life Balance (X2) 
Jumlah 

Stress Kerja (X3) 

Jumlah 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 

67 1 1 1 2 2 1 8 4 3 5 5 4 5 3 4 33 5 3 3 5 4 5 25 1 1 3 2 3 1 1 1 3 1 1 2 20 

68 5 5 5 5 5 5 30 4 5 3 3 3 3 3 3 27 3 3 4 5 5 4 24 3 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 2 27 

69 4 4 4 5 5 4 26 4 5 4 4 4 4 3 4 32 4 3 5 4 5 3 24 3 3 2 2 3 3 3 1 1 3 3 3 30 

70 4 3 4 3 3 3 20 3 4 4 4 5 4 5 3 32 5 3 5 3 5 4 25 2 3 3 2 1 3 2 1 1 3 3 1 25 

71 4 3 2 3 3 3 18 5 4 4 5 4 4 4 5 35 5 3 4 5 3 5 25 2 3 2 1 2 2 3 3 3 2 3 2 28 

72 2 4 4 3 3 4 20 4 3 5 4 4 5 3 5 33 4 3 4 5 5 5 26 2 3 3 3 3 2 1 1 2 3 3 1 27 

73 4 4 3 3 4 4 22 4 5 3 3 5 3 5 3 31 4 4 4 5 3 4 24 1 2 2 3 1 3 3 2 3 1 2 2 25 
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LAMPIRAN VIII 

HASIL OLAHAN DATA SPSS 
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HASIL OLAHAN DATA 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y 73 8.00 30.00 18.8767 6.04829 

X1 73 27.00 38.00 31.7808 2.24997 

X2 73 19.00 28.00 23.8219 1.80541 

X3 73 17.00 31.00 23.8904 3.03937 

Valid N (listwise) 73     

  

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardize

d Residual 

N 73 

Normal Parameters
a,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 2.24477916 

Most Extreme Differences Absolute .069 

Positive .047 

Negative -.069 

Test Statistic .069 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200
c,d

 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Uji Autokorelasi 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .929
a
 .862 .856 2.29306 1.966 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

  

Uji Heteroskedastisitas 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

54.844 5.463    

-1.362 .124 -.507 .931 1.074 

-1.153 .154 -.344 .945 1.058 

1.456 .094 .732 .898 1.114 

   

Uji T 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 54.844 5.463  10.039 .000 

X1 -1.362 .124 -.507 -10.945 .000 

X2 -1.153 .154 -.344 -7.487 .000 

X3 1.456 .094 .732 15.517 .000 

a. Dependent Variable: Y 
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Uji F 

ANOVA
a
 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2271.080 3 757.027 143.973 .000
b
 

Residual 362.810 69 5.258   

Total 2633.890 72    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

 

Koefisien determinan 

Model Summary
b
 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

Durbin-

Watson 

1 .929
a
 .862 .856 2.29306 1.966 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN IX 

FREKUENSI RESPONDEN 
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Work Passion (X1) 

Frequency Table 

 

X1_1 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 20 27,4 27,4 27,4 

4.00 28 38,4 38,4 65,8 

5.00 25 34,2 34,2 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X1_2 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 26 35,6 35,6 35,6 

4.00 18 24,7 24,7 60,3 

5.00 29 39,7 39,7 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

  

 

 

    

X1_3 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 28 38,4 38,4 38,4 

4.00 22 30,1 30,1 68,5 

5.00 23 31,5 31,5 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X1_4 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 23 31,5 31,5 31,5 

4.00 21 28,8 28,8 60,3 

5.00 29 39,7 39,7 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
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X1_5 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 29 39,7 39,7 39,7 

4.00 23 31,5 31,5 71,2 

5.00 21 28,8 28,8 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X1_6 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 19 26,0 26,0 26,0 

4.00 31 42,5 42,5 68,5 

5.00 23 31,5 31,5 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X1_7 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 27 37,0 37,0 37,0 

4.00 28 38,4 38,4 75,3 

5.00 18 24,7 24,7 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

       

X1_8 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 33 45,2 45,2 45,2 

4.00 19 26,0 26,0 71,2 

5.00 21 28,8 28,8 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
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Work Life Balance (X2) 

Frequency Table 

X2_1 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 27 37,0 37,0 37,0 

4.00 21 28,8 28,8 65,8 

5.00 25 34,2 34,2 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X2_2 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 33 45,2 45,2 45,2 

4.00 21 28,8 28,8 74,0 

5.00 19 26,0 26,0 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X2_3 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 31 42,5 42,5 42,5 

4.00 22 30,1 30,1 72,6 

5.00 20 27,4 27,4 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X2_4 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 18 24,7 24,7 24,7 

4.00 26 35,6 35,6 60,3 

5.00 29 39,7 39,7 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      X2_5 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 23 31,5 31,5 31,5 

4.00 26 35,6 35,6 67,1 

5.00 24 32,9 32,9 100,0 
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Total 73 100,0 100,0 
 

       

X2_6 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3.00 21 28,8 28,8 28,8 

4.00 29 39,7 39,7 68,5 

5.00 23 31,5 31,5 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      Stress Kerja (X3) 

Frequency Table 

X3_1 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 27 37,0 37,0 37,0 

 2.00 25 34,2 34,2 71,2 

 3.00 21 28,8 28,8 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_2 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 25 34,2 34,2 34,2 

 2.00 20 27,4 27,4 61,6 

 3.00 28 38,4 38,4 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_3 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 23 31,5 31,5 31,5 

 2.00 26 35,6 35,6 67,1 

 3.00 24 32,9 32,9 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
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X3_4 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 24 32,9 32,9 32,9 

 2.00 23 31,5 31,5 64,4 

 3.00 26 35,6 35,6 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_5 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 22 30,1 30,1 30,1 

 2.00 22 30,1 30,1 60,3 

 3.00 29 39,7 39,7 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_6 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 26 35,6 35,6 35,6 

 2.00 29 39,7 39,7 75,3 

 3.00 18 24,7 24,7 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_7 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 28 38,4 38,4 38,4 

 2.00 20 27,4 27,4 65,8 

 3.00 25 34,2 34,2 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_8 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 21 28,8 28,8 28,8 

 2.00 25 34,2 34,2 63,0 

 3.00 27 37,0 37,0 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
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X3_9 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 29 39,7 39,7 39,7 

 2.00 23 31,5 31,5 71,2 

 3.00 21 28,8 28,8 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_10 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 31 42,5 42,5 42,5 

 2.00 20 27,4 27,4 69,9 

 3.00 22 30,1 30,1 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_11 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 20 27,4 27,4 27,4 

 2.00 27 37,0 37,0 64,4 

 3.00 26 35,6 35,6 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       X3_12 

 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

 Valid 1.00 25 34,2 34,2 34,2 

 2.00 22 30,1 30,1 64,4 

 3.00 26 35,6 35,6 100,0 

 Total 73 100,0 100,0 
 

 

       Turnover Intention (Y) 

Frequency Table 

Y_1 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 6 8,2 8,2 8,2 

2.00 17 23,3 23,3 31,5 

3.00 27 37,0 37,0 68,5 
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4.00 12 16,4 16,4 84,9 

5.00 11 15,1 15,1 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      Y_2 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 10 13,7 13,7 13,7 

2.00 10 13,7 13,7 27,4 

3.00 13 17,8 17,8 45,2 

4.00 28 38,4 38,4 83,6 

5.00 12 16,4 16,4 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

       

Y_3 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 8 11,0 11,0 11,0 

2.00 14 19,2 19,2 30,1 

3.00 20 27,4 27,4 57,5 

4.00 23 31,5 31,5 89,0 

5.00 8 11,0 11,0 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      Y_4 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 7 9,6 9,6 9,6 

2.00 13 17,8 17,8 27,4 

3.00 25 34,2 34,2 61,6 

4.00 19 26,0 26,0 87,7 

5.00 9 12,3 12,3 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      Y_5 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 6 8,2 8,2 8,2 

2.00 24 32,9 32,9 41,1 

3.00 16 21,9 21,9 63,0 
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4.00 17 23,3 23,3 86,3 

5.00 10 13,7 13,7 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
 

      Y_6 

 

Frequency Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1.00 9 12,3 12,3 12,3 

2.00 11 15,1 15,1 27,4 

3.00 19 26,0 26,0 53,4 

4.00 22 30,1 30,1 83,6 

5.00 12 16,4 16,4 100,0 

Total 73 100,0 100,0 
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LAMPIRAN X 

T TABEL 
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TABEL T 
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LAMPIRAN XI 

F TABEL 
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TABEL F 
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LAMPIRAN XII 

SAPS  
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LAMPIRAN XIII 

KARTU PESERTA SEMPRO  
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LAMPIRAN XIV 

KARTU BIMBINGAN
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LAMPIRAN XV 

TURNITIN
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LAMPIRAN XVI 

DOKUMENTASI
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