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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui pengaruh Penempatan Kerja
terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, 2) mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja
Non Fisik terhadap Kepuasan Kerja Karyawan, dan 3) mengetahui pengaruh
Penempatan Kerja dan Lingkungan Kerja Non Fisik terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan.

Penelitian dilakukan pada PT. Bakrie Pasaman Plantations Pasaman Barat,
Sumatera Barat dengan jumlah responden pada penelitian ini sebanyak 69 orang.
Pengumpulan data dengan penyebaran Kuesioner yang menggunakan skala likert.
Teknis analisis data adalah analisis regresi lincar berganda.

Berdasarkan hasil perhitungan uji t diperoleh variabel penempatan kerja
dengan nilai T hitung 2,103 > T tabel 1,668, dengan nilai signifikan 0,038 < 0,05,
artinya H1 diterima dan Ho ditolak, artinya Penempatan Kerja berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Bakrie Pasaman
Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat. Uji T untuk variabel lingkungan
kerja non fisik dengan nilai T hitung 4,758 > T tabel 1,668, dengan nilai
signifikan 0,000 < 0,05, artinya H2 diterima dan Ho ditolak, artinya Lingkungan
kerja non fisik berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja
karyawan pada PT. Bakrie Pasaman Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat.

Hasil Uji F diketahui bahwa nilai F hitung 16,449 > dari F tabel 3,136
dengan nilai signifikasi 0,000 < 0,05. Hal ini berarti secara bersama-sama
(simultan) variabel penempatan kerja dan lingkungan kerja non fisik berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Bakric Pasaman
Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat.

Kata Kunci : penempatan kerja, lingkungan kerja non fisik, Kepuasan
kerjakaryawan
Daftar Bacaan : 25 (2016-2020)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERSETUJUAN

Tind N s A ‘e - E 1 1 " el

Judul Skrips Pengaruh Penempatan Kena dan Lingkungan Kerja Non
fisik terhadap kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Bakrie
Pasaman Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat

Nama - Gusnelda Riza
NPM - 1710070530158
Program Studi  © Manajemen
Fakultas - Ekonomi

Sknipsi ini telah diperiksa, disetujui dan dipertahankan dihadapan Tim
Penguji Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Baiturrahmah sesuat dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku serta dinyatakan LULUS dalam Ujian

Komprehensif pada tanggal 28 januari 2022.

KOMISI PEMBIMBING

Pembimbing I

Pembimbjng I

.

W

Afrida, S.E., MM, Akt

Harry Wihyudi, S.E., M.Si
NIDN : 1007046401 NIDN - 1007087003
L
Pengesahan
UNIVERSITAS BAEyRRAHMAl-{
FAKULFAS-EKUNOMI
/AN NG N
[ADEKAN. 2

j A ( »

Yefri Reswith S:E., M.Si. Akt

NIDN : 1027017001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERSETUJUAN PEMBIMBING SKRIPSI

fndul Sknips Pengaruh Penempatan kerja dan Lingkungan Kerja Non
Fisik Terhadap Kepuasan kerja Karyawan Pada T Bakrie
Pasaman Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat

Nama Gusnelda Riza
NPM 1710070530158
Program Studh © Manajemen
Fakultas . Ekonomi

KOMISI PEMBIMBING
Pembimbhing I Pembimbing Il
’
(ww
/

Harry Wahyudi, S.E., M.Si., Afrida, S.E., MIM., Akt
NIDN 1007046401 NIDN : 1007087003

Ketua Program Studi Manajemen

L, S.E, M.Si
1 1020036501

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini

Nama  Gusnelda Riza
NPM S 1710070530158
Program Studi : Fakultas Ekonomi
Peminatan : Manajemen
Jenjang : Strata 1

Menyatakan bahwa saya tidak melakukan kegiatan plagiat dalam penulisan
skripsi saya yang berjudul : Pengaruh Pencmpatan Kerja dan Lingkungan Kerja
Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Bakrie Pasaman
Plantations Pasaman Barat, Sumatera Barat.

Apabila suatu saat nanti terbukti saya melakukan tindakan plagiat, maka
saya akan menerima sanksi yang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Padang, Maret 2022

10070530158

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

