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ABSTRAK
nengetahui Pengaruh Work Family Conflict,

Penelitian ini bertujuan untuk
Dan Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja PT Amesa Duta
gunakan teknik accidental

Keselamatan Kerja,
Karya Padang. Teknik pengambilan sampel meng

sampling, dengan menggunakan rumus Slovin schingga didapat sampel sebanyak

22,140 dan nilai

109 orang
Variabel Work Family Conflict (X;) dengan nilai thiung
jumlah

(Signifikan=0,000 <0,05) dengan (df= n-k, maka n= jumlah responden, k=
variabel penelitian) df= 109-4=105 maka diperoleh tiapel sebesar 1,659. Artinya, H,
diterima Ho ditolak, Maka dapat disimpulkan bahwa work family conflict

atif dan siginifikan terhadap kepuasan kerja PT Amesa Duta
3,646 dan nilai

bepengaruh neg

Karya .Variabel keselamatan kerja (X2) dengan nilai thitung
(Signifikan=0,005<0,05) dengan (df= n-k, maka n= jumlah responden, k= jumlah
variabel penelitian) df= 109-4=105 maka diperoleh tipe sebesar 1,659. Artinya,
H2 diterima HO ditolak, Maka dapat disimpulkan bahwa keselamatan kerja
bepengaruh positif dan siginifikan terhadap kepuasan kerja PT Amesa Duta Karya
_Variabel Beban Kerja (X3) dengan nilai thiung -4,034 dan nilai (Signifikan=0,000
<0,05) dengan (df= n-k, maka n= jumlah responden, k= jumlah variabel
penelitian) df= 109-4=105 maka diperoleh tube sebesar 1,659. Artinya, H3
diterima HO ditolak , Maka dapat disimpulkan bahwa beban kerja bepengaruh
negatif dan siginifikan terhadap kepuasan kerja PT Amesa Duta Karya. '

Uji F diketahui bahwa bahwa nilai fhitungd,832>dari  fiaba2,69 dan
signifikasi f = 0,000 lebih kecil dari 0,05, artinya Hs diterima dan Hy ditolak.
Dapat dikatakan bahwa work family conflict, keselamatan kerja, dan beban kerja
secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja PT

Amesa Duta Karya.
Artinya variabel work family conflict, keselamatan kerja, beban kerja tarik

dapat menjelaskan variabel Kepuasan kerja PT Amesa Duta Karya Padang,
sebesar 15,8%. Sisanya sebesar 84,2 % dijelaskan oleh variabel lain yang tidak

diamati dalam penelitian ini.
Kata kunci work family conflict, keselamatan kerja,Beban Kerja, Dan

Kepuasan kerja
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