l‘li\\‘h ARUNKEPRIBADIAN, PENGALAMAN KERJIA DAN KEPUASAN
RIA TERNADAP RINERIA PEGAWAT PADA DINAS 1 ,\NAM'\N
PANGAN, HORTIKULY URA DAN PERKEBUNAN
RABUPATEN LIMA PLLUM KOTA

SKRIPSI

Oleh:

PUTRA AGUNG PERKASA
1810070530071

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BAITURRAHMAH
PADANG
2024

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BAITURRAHMAH

Skripsi, Mei 2024

PUTRA AGUNG PERKASA

Pengaruh Kepribadian, Pengalaman Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Dinas Tanaman Pangan Hortikultura dan

Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota
ix + 131 Halaman + 30 Tabel+ 3 Gambar + 13 Lampiran

ABSTRAK

Dalam suatu instansi, organisasi maupun perusahaan, terdapat berbagai
sumber daya yang harus dikelola dengan baik. Salah satu sumber daya tersebut
adalah sumber daya manusia. Sumber daya manusia merupakan sumber daya
utama yang harus dikelola dan dikembangkan scbaik mungkin oleh suatu
organisasi ataupun perusahaan. Hal ini disebabkan karena sumber daya manusia

(SDM) menjadi pelaku utama dalam mencapai tujuan suatu organisasi atau

perusahaan.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian

asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai Dinas Tanaman
Pangan Hortikultura dan Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota yang berjumlah
203 orang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 135 responden. Teknik
pengumpulan data penelitian melalui kuesioner dengan menggunakan skala

likert. Teknik analisis data pada penelitian ini yaitu regresi linear berganda.
Berdasarkan analisis statistik secara parsial variabel kepribadian diperoleh

thitng 2,169 > tuber 1,656 dengan nilai signifikan (0,032 < 0,05) artinya H1
diterima dan Ho ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa kepribadian berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tanaman Pangan
Hortikultura dan Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota. Variabel pengalaman
kerja dengan nilai t hitung 2,403 > 1,656 dengan nilai signifikan (0,018 < 0,05)
artinya H2 diterima dan Ho ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa pengalaman
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Tanaman
Pangan Hortikultura dan Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota. Variabel
kepuasan kerja dengan nilai t hitung 2,408 > 1,656 dengan nilai signifikan (0,017
< 0,05) artinya H3 diterima dan Ho ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa
kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas
Tanaman Pangan Hortikultura dan Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota.

Hasil Uji F diketahui bahwa nilai Fpitng 6,903 > Fiapel 2,67 dengan nilai
signifikan sebesar (0,000 < 0,05), artinya H4 terima dan Ho ditolak. Hal ini dapat
disimpulkan bahwa kepribadian, pengalaman kerja dan kepuasan kerja secara
simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai.

Kepribadian, Pengaiaman Kerja, Kepuasan Kerja,

Kinerja
Daftar Bacaan : 49 (2016-2023)

Kata Kunci

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Vi M 11 A £ P AR, o WAV

gy e U PR L Yoo fym ¥ 44

Ay Py
Fadw Tatiting ¥ Vigprne Yabbp 1y | alanii
Vtogaet:  Buatiyaliiid g I ji) Varyshratom ¥ A pagsibias. ) Adh
Vi ¥ Ada
-t Yy / by Yudypw
e PR TRy
y ) ¥oade '/‘..;’».‘1,51
] i b st 4 2
B L Lyl Ry sl G

prtvles  wh M o W, s Gigad S/ 47} ‘:'y‘»”t"ulﬁln" 4y iuw’u‘Vnd o
b asopid et sgpy ) A il § danuntsi Gatl Biwhi Ui yad ihe  Boukadaad 4 4 bt ) b

gt s st i ;ru‘" ety //.»)-J.* /’I/,/.

Y aniiin Yooy

yeqshtnmbanky

A% { B '/, l;A:/ Ay l,t ‘/) i/

b i,
W LA N 199 Y)

Yot

YRS LS R Y S 1AL
R ANBYERY AV Y VANV AN A

M

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERSETT AN PEMBIMRBING SKRIPS)

snewah Kepeihadian, Pengalaman Kerja [an Kefninannn
None erhadap Winerga Pepawar Pada 1inas |avianian
Panpan. Mortibultra Dan Perketminan V,,i‘mptﬂl i amin

AT LT b ivg

sire Agung Periisa

&
ap— — -
¢ el D
3 e 35 aosibusanif e
¢
. - et o - -

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Putra Agung Perkasa
NPM : 1810070530071
Program Studi : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Peminatan : Manajemen
Jenjang : Strata I

Menyatakan bahwa saya tidak melakukan kegiatan plagiat dalam penulisan
skripsi saya yang berjudul : Pengaruh Kepribadian, Pengalaman Kerja Dan
Kepuasaan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Tanaman Pangan,
Hortikultura Dan Perkebunan Kabupaten Lima Puluh Kota.

Apabila suatu saat nanti terbukti saya melakukan tindakan plagiat, maka

saya akan menerima sanksi yang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Padang, Juli 2024

SRR

m a
METE
: TEMP
A 8AAMX006483777

\

Putra Agung Perkasa
1810070530071

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

