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ABSTRAK

Setiap tahun terjadi 1,1 juta kematian disebabkan oleh penyakit karena
pekerjaan, diperkirakan terjadi 160 juta penyakit akibat hubungan kerja baru setiap
tahunnya. Penyakit akibat pekerjaan tersebut yang paling banyak adalah keluhan
muskuloskeletal. Berdasarkan Riskesdas 2018 prevalensi muskuloskeletal menurut
diagnosis dokter untuk sopir (6,10%). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
bagaimana hubungan variabel Sikap Kerja, Umur, Dan Masa Kerja Terhadap
Keluhan Muskuloskeletal di PT. Ayah lbu Transport Padang Tahun 2022.

Jenis penelitian yang di gunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif
dengan desain cross sectional. Berupa kuisoner kepada para sopir di PT. Ayah Ibu
Transport Padang, Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh sopir
dengan jumlah sampel sebanyak 42 responden. Pengolahan data menggunakan
aplikasi komputer yaitu SPSS dan menggunakan analisa data univariat dan bivarait
serta analisis uji statistik Chi-square.

Hasil analisis univariat menunjukan lebih dari separuh 24 (57,1%) para sopir
mengalami keluhan sakit, lebih dari separuh 32 (76,2%) para sopir memiliki sikap
kerja tidak alamiah, lebih dari separuh 40 (95,2%) para sopir memiliki umur > dari 35
Tahun, lebih dari separuh 25 (59,5%) para sopir memiliki masa kerja >dari 5 Tahun.
Hasil analisis bivariat menunjukan adanya hubungan sikap kerja dengan (p-value =
0,001), umur (p-value = 0,003) dan masa kerja (p-value = 0,000) dengan keluhan
muskuloskeletal.

Diharapkan perusahaan bisa meningkatkan kesehatan para sopir guna
kenyamanan dan kemanan para sopir dan penumpang serta menjadikan PT.Ayah lbu
Transport Padang sebgaai alat transportasi umum yang baik dan nyaman.

Kata Kunci  : Muskuloskeletal, Sikap Kerja,Umur, Masa Kerja, Sopir
Daftar Bacaan : 28 (2010-2022)
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ABSTRACT

Every year there are 1.1 million deaths caused by occupational diseases, it is
estimated that 160 million new occupational diseases occur every year. The most
common occupational diseases are musculoskeletal complaints. Based on Riskesdas
2018 the prevalence of musculoskeletal according to doctor's diagnosis for drivers
(6.10%). This study aims to determine how the relationship between the variables of
Work Attitude, Age, and Work Period on Musculoskeletal Complaints at PT. Father
and Mother Transport Padang in 2022.

The type of research used in this research is quantitative with a cross sectional design.
In the form of a questionnaire to the drivers at PT. Ayah Ibu Transport Padang, The
sample used in this study were all drivers with a total sample of 42 respondents. Data
processing using a computer application, namely SPSS and using univariate and
bivariate data analysis and Chi-square statistical test analysis.

The results of univariate analysis showed that more than half of 24 (57.1%) drivers
experienced complaints of illness, more than half of 32 (76.2%) drivers had unnatural
work attitudes, more than half of 40 (95.2%) drivers have > 35 years of age, more
than half of 25 (59.5%) drivers have more than 5 years of service. The results of the
bivariate analysis showed that there was a relationship between work attitude (p-value
= 0.001), age (p-value = 0.003) and tenure (p-value = 0.000) with musculoskeletal
complaints.

It is hoped that the company can improve the health of the drivers for the comfort and
safety of the drivers and passengers and make PT. Ayah Ibu Transport Padang a good
and comfortable means of public transportation.

Keywords: Musculoskeletal, Work Attitude, Age, Working Period, Driver
Reading List : 28 (2010-2022)
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