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ABSTRAK

Pemberian ASI eksklusif merupakan air susu ibu yang diberikan kepada
bayi tanpa memberikan makanan dan minuman lain sejak bayi lahir sampai
berusia 6 bulan. Puskesmas Ulak Karang Kota Padang pada tahun 2020
merupakan salah satu Puskesmas terendah dalam pemberian ASI eksklusif
sebanyak 121 orang (54,5%). Tujuan penelitian ini untuk mengetahui faktor-
faktor yang berhubungan dengan pemberian ASI eksklusif di Wilayah Kerja
Puskesmas Ulak Karang Kota Padang tahun 2022.

Jenis penelitian survey analitik dengan desain Cross Sectional, penelitian
ini telah dilaksanakan pada bulan Desember tahun 2021 — Juli tahun 2022.
Populasi dalam penelitian ini adalah ibu sebanyak 222 orang dan sampel sebanyak
69 orang ibu yang memiliki bayi usia 6-12 bulan di Wilayah Kerja Puskesmas
Ulak Karang Kota Padang Tahun 2022. Teknik pengambilan sampel Purposive
sampling. Data dianalisis secara univariat dan bivariat dengan menggunakan uji
Chi — Square.

Hasil penelitian terdapat 36 responden (52,2%) tidak memberikan ASI
eksklusif, sebanyak 39 responden (56,5%) memiliki tingkat pengetahuan tinggi,
sebanyak 55 responden (79,7%) memiliki sikap positif dan sebanyak 37
responden (53,6%) ibu yang bekerja. Tidak ada hubungan bermakna antara
pengetahuan (p value = 0,369), sikap (p value = 0,474) dengan pemberian ASI
eksklusif. Ada hubungan bermakna antara pekerjaan (p value = 0,000) dengan
pemberian ASI eksklusif di Wilayah Kerja Puskesmas Ulak Karang Kota Padang
tahun 2022.

Untuk meningkatkan cakupan pemberian ASI eksklusif diharapkan
petugas kesehatan Puskesmas Ulak Karang dengan peran kader dapat
meningkatkan motivasi dan kemauan ibu melalui penyuluhan secara door to door
kerumah ibu-ibu yang bekerja sehingga ibu mau untuk memerah atau memompa
ASI serta waktu yang baik untuk memompa atau memerah ASI sehingga ASI bisa
diberikan kepada bayi saat ditinggal bekerja.

Kata Kunci : ASI Eksklusif ; Pengetahuan ; Sikap ; Pekerjaan
DaftarBacaan : 44 (2003 — 2022)
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ABSTRACT

Exclusive breastfeeding is breast milk that is given to babies without
providing other food and drinks from birth to 6 months of age. Ulak Karang
Health Center in Padang City in 2020 was one of the lowest Public Health Center
in exclusive breastfeeding as many as 121 people (54.5%). The purpose of this
study was to determine the factors associated with exclusive breastfeeding in the
Working Area of the UlakKarang Public Health Center, Padang City in 2022.

This type of research is an analytical survey with a Cross Sectional
design, this research has been carried out in December 2021 - July 2022. The
population in this study was 222 mothers and a sample of 69 mothers who had
babies aged 6-12 months in the Public Health Center Work Area. Ulak Karang,
Padang City in 2022. Purposive sampling technique. Data were analyzed
univariately and bivariately using the Chi-Square test.

The results showed that 36 respondents (52.2%) did not give exclusive
breastfeeding, 39 respondents (56.5%) had a high level of knowledge, 55
respondents (79.7%) had a positive attitude and 37 respondents (53.6 %) working
mothers. There is no significant relationship between knowledge (p value =
0.369), attitude (p value = 0.474) and exclusive breastfeeding. There is a
significant relationship between work (p value = 0.000) and exclusive
breastfeeding in the Work Area of the Ulak Karang Health Center, Padang City in
2022.

To increase the coverage of exclusive breastfeeding, it is hoped that
health workers at the Ulak Karang Health Center with the role of cadres can
increase the motivation and willingness of mothers through door to door
counseling at the homes of working mothers so that mothers want to express or
pump breast milk as well as a good time to pump or express breast milk. so that
breast milk can be given to babies when left at work.

Keywords : Exclusive Breastfeeding ; Knowledge ; Attitude ; Work
Reading List : 44 (2003 — 2022)
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