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ABSTRAK

Stres kerja adalah perasaan yang dialami pekerja dalam menghadapi
pekerjaannya yang menimbulkan rasa tertekan. Stres kerja ini tampak dari tanda-
tanda antara lain emosi tidak stabil, perasaan tidak tenang, suka menyendiri, sulit
tidur, tidak bisa rileks, cemas, tegang, dan tekanan darah meningkat. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan
stres kerja pada guru SLB N Kota Padang tahun 2023.

Jenis penelitian yaitu kuantitatif dengan desain Cross Sectional. Penelitian
dilakukan November 2022 pada guru Sekolah Luar Biasa Kota Padang. Populasi
berjumlah 82 guru dan menggunakan teknik total sampling dengan kriteria inklusi
dan eksklusi. Sampel berjumlah 32 guru dengan latar belakang bukan pendidikan
luar biasa. Pengolahan data menggunakan SPSS. Instrumen penelitian
menggunakan kuesioner dan analisis uji statistik yang digunakan adalah uji Chi-
Square.

Hasil analisis univariat menunjukkan bahwa 62,5% guru mengalami stres
kerja berat, 65,5% guru mengalami faktor lingkungan berisiko, 62,5% guru
mengalami faktor organisasi berisiko, dan sebanyak 65,6% guru mengalami faktor
individu berisiko. Hasil analisis bivariat menunjukkan adanya hubungan dengan
faktor lingkungan didapatkan (P-value = 0,035) , faktor organisasi (P-value =
0,014), dan faktor individu (P-value = 0,005) dengan stres kerja pada guru
Sekolah Luar Biasa Kota Padang Tahun 2023.

Diharapkan instansi sebaiknya memperbarui dan melengkapi fasilitas
belajar mengajar guru serta bersama-sama menata dan memperbaiki lingkungan
kerja kearah yang kondusif. Instansi memberikan penghargaan kepada Guru agar
memiliki semangat mengajar dan motivasi tinggi dalam mengajar.

Kata Kunci : Stres Kerja, Lingkungan, Organisasi, Individu, Guru
Daftar Baca : 63 (2010-2022)
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ABSTRACT

Work stress is a feeling experienced by workers when dealing with work
which is caused by pressure. This stress can be seen from signs such as unstable
emotions, feeling uneasy, being alone, having trouble sleeping, not being able to
relax, anxiety, tension, and increasing blood pressure. The purpose of this study
was to determine the factors associated with work stress on SLB N Padang City
teachers in 2023.

The type of research is quantitative with design Cross Sectional. The
research was conducted in November 2022 for teachers at Padang City State
Special School. The population at this study is 82 teachers and used a total
sampling technique with inclusion and exclusion criteria. The sample at this study
is 32 teachers with non-special education backgrounds. Data process by SPSS.
The research instrument used a questionnaire and statistical test analysis used
was Chi-Square test.

The results of the univariate analysis showed that (62.5%) teachers
experienced heavy work stress, (65.5%) teachers experienced risky environmental
factors, (62.5%) teachers experienced risky organizational factors, and as many
(65.6%) teachers experiencing individual risk factors.The results of the bivariate
analysis showed that there was a relationship with environmental factors (P-value
= 0.035), organizational factor (P-value = 0.014), and individual factors (P-value
= 0.005) with work stress for teachers of Special Schools in Padang City in 2023.

It is hoped that agencies should update and complement teacher teaching
and learning facilities and jointly organize and improve the work environment in
a conducive direction. Institutions give awards to teachers for having a passion
for teaching and high motivation in teaching.

Keywords: Work Stress, Environment, Organization, Individual, Teacher
Reading List : 63 (2010-2022)
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