PFENGARIH KOMPENSASTDAN KEFTASAN KERIA TERIIADAF
TURNONVERINTIENTION KARYAVAN PADA P TRLUK LUAS
KOTA PADANG

SKRIPSI

Oleh

1810070530004

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS ERONOMI
UNIVERSITAS BAITURRAHMAL
PADANG
2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BAITURAHMAH
Skripsi, Juli 2022

Yona Nofia Ferlina

Pengaruh Kompensasi dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention
Karyawan pada PT. Teluk Luas Kota Padang

viii + 122 halaman + 27 tabel + 3 gambar + 10 lampiran

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui pengaruh kompensasi
terhadap turnover intention karyawan pada PT. Teluk Luas Padang. 2)
mengetahui pengaruh kepuasan kerja terhadap turnover intention karyawan
pada PT. Teluk Luas Padang. 3) mengetahui pengaruh kompensasi dan
kepuasan Kerja secara bersama-sama terhadap turnover intention karyawan
pada PT. Teluk Luas Padang. Jumlah responden pada penelitian ini
sebanyak 103 orang. Pengumpulan data penelitian melalui kuesioner dengan
skala likert. Teknik analisis data adalah regresi linear berganda.

Berdasarkan hasil penelitian Koefisien regresi variabel upah uji t
dapat dilihat bahwa t hitung > t tabel atau t hitung (-2,102) > t tabel 1,66 dan
nilai (sig = 0,038 < 0,05) artinya H1 diterima dan HO ditolak. Maka dapat
disimpulkan bahwa kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan
mempengaruhi turnover intention karyawan pada PT. Teluk Luas Padang.
Koefisien regresi variabel kepuasan kerja dengan uji t dapat dilihat bahwa t
hitung > t tabel atau t hitung (-4,200) > t tabel 1,66 dan nilai (sig = 0,000 <
0,05) artinya H2 diterima dan HO ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa
kepuasan kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover
intention karyawan pada PT. Teluk Luas Padang.

Berdasarkan uji f diketahui bahwa f hitung > f tabel 14,091 >3,08
dengan nilai signifikan sebesar 0,000 (< 0,05). Hal ini berarti secara bersama-
sama variabel kompensasi dan kepuasan kerja berpengaruh dan signifikan
terhadap turnover intention pada PT. Teluk Luas Padang.

Nilai koefisien determinan turnover intention Pada PT. Teluk Luas
Padang ditunjukan dengan nilai r square sebesar 0,220 (22%) hal ini berarti
kompensasi dan kepuasan kerja mempengaruhi furnover intention di PT.
Teluk Luas Padang adalah 22% sedangkan sisanya 78% dipengaruhi oleh

variabel lain.
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