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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh variabel
Stres Kerja, Kompensasi, dan Work Life Balance Terhadap Loyalitas Karyawan
PT. Bungo Suko Menanti Kec, Jujuhan Kab. Muaro Bungo-Jambi. Jenis data yang
di gunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif yang berupa kuisoner dari
karyawan PT. Bungo Suko Menanti Kec, Jujuhan Kab. Muaro Bungo-Jambi.
Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah 68 orang seluruh karyawan
Bagian Labor dan Proses Pengolahan PT. Bungo Suko Menanti Kec, Jujuhan Kab.
Muaro Bungo-Jambi.

Berdasarkan hasil penelitian secara parsial variabel stres kerja memiliki
nilai thitung -4,797 < ttabel 1,669 dan nilai sig 0,000 < 0,05. Artinya H1 diterima
dan HO ditolak maka dapat disimpulkan bahwa stres kerja bepengaruh negatif dan
siginifikan terhadap Loyalitas Karyawan PT. Bungo Suko Menanti Kec, Jujuhan
Kab. Muaro Bungo-Jambi.Koefisien regresi linier variabel kompensasi dengan uji
t dapat dilihat bahwa nilai thitung 9,695 > ttabel 1,669 dan nilai sig 0,000 < 0,05,
artinya H2 diterima dan HO ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa kompensasi
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Karyawan PT. Bungo Suko
Menanti Kec, Jujuhan Kab. Muaro Bungo-Jambi. Berdasarkan uji t work life
balance nilai thitung 2,007 > ttabel 1,669 dan nilai sig 0,049 < 0,05, artinya H3
diterima dan HO ditolak. Maka dapat disimpulkan bahwa work life balance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas Karyawan PT. Bungo Suko
Menanti Kec, Jujuhan Kab. Muaro Bungo-Jambi.

Berdasarkan hasil uji F fhitung 39,456 dan ftabel 3,1 dan signifikasi f=
0,000 lebih kecil dari 0,05, artinya H4 diterima dan HO ditolak. Dapat dikatakan
bahwa secara simultan Stres Kerja, Kompensasi, dan Work Life Balance
berpengaruh positif dan signifikan terhadap loyalitas karyawan PT. Bungo Suko
Menanti Kec, Jujuhan Kab. Muaro Bungo-Jambi. Berdasarkan perhitungan nilai
R-Square sebesar 0,649 yang menunjukan bahwa variabel dependen yang dapat di
jelaskan oleh variabel independen sebesar 64,9% dan sisanya 35,1% dijelaskan
oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini.

Kata kunci  : Stres Kerja, Kompensasi, Work Life Balance, dan Loyalitas
Karyawan
Daftar Bacaan : 16 (2018-2024)

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERSETUJUAN

Sensds X < P o i » 4 .
Judu! »\‘L‘”.r ! A engaruli Stres Kerja, Kompensasi dan Work Life Balanc:
lerhadap Loyalitas Karyawan T Bonso Siko Matial

Kecamatan Jujuhan Kabupaten Muaro Bunzo-Jambs

Nama : Febri Milen Razki
NPM 2 2010070530064
Program Studi : Manajemen
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Skripsi ini telah diperiksa. disetujui dan dipertaliankan dihadapan Tim Penzy

Sknpsi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Baiturrahmah dan dimyaakan
LULUS dalam Ujian Komprehensif Pada Tanggal 26 Oktober 2024

KOMISI PEMBIMBING

Pembimbing 11

Pembimbing I

(Wa
/
Amrullah, S.E., M.Si Afrida, 5.E., MLM, Akt

NIDN: 1014086201 NIDN: 1007087003

Pengesahan
DEKAN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS BAITURRAHMAH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERSE U AN

fudul Skrpa Pengarih Sires Ko ria, Komnpensa : fife B
lf”‘-(l’,l'l l:.'/,.llnh y_f,/" n M " o Subs N
Kecamatan huyulian Kabupaten Muaro Bungeo | amb

Nama Febry Milen Baszky

NIPM 2010070530064

Program Stud Manajemen

Fakultas s Ekonoms dan Biong

Skripsini telah dipeniksa, di etuyut dan dipertshankan dinadapan Tim Per
Skripsi - Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Baitureatirmah dan dinyatakas

LULUS dalam Upan Komprehensif Pada Tanggal 26 Okwher 2024

KOMISI PEMBIMEBING

Pembimbing I Pembimbing 11

, .
/
Amrullah, S.E., M. Si Afrida, S.F.., M.M, Akt
NIDN: 1014086201 NIDN: 10076%7003
Pengesahan

Ketua Program Studi Manajemen

Rina Febriani, S.E., M.Si.
NIDN : 1008028401

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SURAT PERNYATAAN

Sava yang bertanda tangan dibawah ini -

NPM
Program Studi

Pemunatan

Jeniang

s Febri Milen Razki

2 2010070530064

: Fakultas Ekonomi Dun Bisnis

: Manajemen

:Strata 1

Menyatakan bahwa saya tidak melakukan Kegiatan plagiat dalam penulisan

sknpsi saya yang berjudul

: Pengarub Stres Kerja, Kompensasi dan Work Life

Balance Terhadap Loyalitas Karyawan PT. Bungo Suko Menanti Kecamatan Jujuhan

Kabupaten Muaro Bungo-Jambi. Apabila suatu saat nanti terbukti sava melakukan
it g p )

tindakan plagiat, maka saya akan menerima sanksi vang telah ditetapkan.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya.

Padang, Oktober 2024

L)
METERAI
TEMPEL

mFSAKX833275510/ ~
------ ; Febri Milen Razki

NPM : 2010070530064

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

