PENGARDI DISTEEIN SERIA DAN KOMI NIRASE FFRianay
RINTIAA KARYAWAN DEPARTEMEN PARRIK
P MUTIARA AGAM KARUPATEN AGAM

SRRray

Oleh :

Welly Elwy Melty
1810070530029

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMIUNIVERSITAS BATVURRAHMAH
FADANG
2022

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BAITURRAIIMAN

SKRIPSI, 2022
Welly Elwy Melty

Pengaruh Disiplin Kerja dan Komunikasi terhadap Kinerja Karyawan
Departemen Pabrik PT Mutiara Agam Kabupaten Agam.

vii+ 112 Halaman + 23 Tabel + 5 Gambar + 14 Lampiran.

ABSTRAK

Saat ini perusahaan yang bergerak di bidang perkebunan dan pengolahan
kelapa sawit banyak menyerap tenaga kerja atau karyawan, sehingga
membutuhkan tata kelola manajemen. Hal ini dikarenakan tanpa adanya
pengelolaan yang tepat suatu target atau harapan perusahaan tidak akan tercapai,
maka itu dengan adanya tata kelola yang terstruktur akan menunjang perusahaan
mampu mencapai target realisasi tersebut. Untuk mencapai target realisasi,
perusahaan harus meningkatkan kinerja karyawannya. Tujuan dari penelitian ini
untuk mengetahui bagaimana pengaruh disiplin kerja dan komunikasi terhadap
kinerja karyawan Departemen Pabrik PT. Mutiara Agam Kabupaten Agam.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan Departcmen Pabrik PT. Mutiara Agam Kabupaten Agam
berjumlah 91 responden. Teknik pengumpulan data penelitian melalui kuesioner
dengan menggunakan skala likert. Teknik analisis data pada penelitian ini yaitu
regresi linear berganda.

Berdasarkan analisis statistik secara parsial variabel displin kerja diperoleh
t hitung 4,508 > t tabel 1,662 dengan nilai signifikan (0,00 < 0,05) artinya H1
diterima dan Ho ditolak, maka dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen
Pabrik PT. Mutiara Agam Kabupaten Agam. Variabel komunikasi dengan nilai t
hitung 2,183 > 1,657 dengan nilai signifikan (0,032 < 0,05) artinya H2 diterima
dan Ho ditolak, maka dapat dismpulkan bahwa komunikasi berpengaruh positif

dan signifikan terhadap kinerja karyawan Departemen Pabrik PT. Mutiara Agam
Kabupaten Agam.

Hasil Uji F diketahui bahwa nilai F hitung 17,772 > f tabel 3,10 dengan
nilai signifikan sebesar (0,000 < 0,05), artinya H3 terima dan Ho ditolak. Hal ini
dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja dan komunikasi secara simultan

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
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