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ABSTRAK

kamktezsgil;;an d,arilper.le]ilian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh

perawat covid yang berada di ruangan
Tulip (ICU) RSUP Dr. M Djamil Padang, dengan
sampel sebanyak 158 orang,

Teknik pengumpulan data penelitian melalui kuesioner dengan skala
likert.Berdasarkap. hasil perhitungan dari uji t karakteristik organisasional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja perawat RSUP Dr. M
Djamil Padang. Hal ini dibuktikan dengan nilai thinng 2,150 dan nilai (sig=0,034 <
0,05) dengan df =n-k = 113-3 = 110 maka diperoleh type sebesar 1,658, Dari hasil
diatas dapat dilihat bahwa thitung > tiaber atau 2,150 > 1,658 artinya Ha diterima dan
Ho di tolak.Beban kerja be

A Derpengaruh positif dan signifikan terhadap stres kerja
perawat .RS‘UP Dr. M Djamil Padang. Hal ini dibuktikan dengan nilai thin, 5,037
dan nilai (sig=0,000 < 0,05) dengan df = n-k = 113-3 = 110 maka diperoleh type

sebesar sebesar 1,658. Dari hasil diatas dapat dilihat bahwa thitung > tiabel atau 5,037
> 1,658 artinya Ha diterima dan Ho di tolak.

Hasil uji f diketahui bahwa nilaj fhiung Sebesar 16,712 dan fiabel sebesar
(dfl =k-1=3-1=2,df2=nk = 113-3 = 110) diperoleh f sebesar 3,08 dan
signifikan sebesar (0,000 < 0,05). Dari hasil tersebut maka fhing > flaber atau
16,712 > 3,08 dan signifikan sebesar (0,000 < 0,05) artinya dapat disimpulkan
bahwa variabel karakteristik organisasional dan beban kerja berpengaruh secara
bersama-sama (simultan) terhadap stres kerja perawat RSUP Dr. M Djamil
Padang, sehingga Ha diterima dan Ho ditolak.

Hasil koefisien determinasi diperoleh hasil sebesar 0,233 atau 23.3%
artinya persentase pengaruh karakteristik organisasional dan beban kerja terhadap

stres kerja perawat sebesar 23,3%, sedangkan sisanya 76,7% dipengaruhi oleh
variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.
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