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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui pengaruh promosi jabatan
terhadap prestasi kerja perawat 2) mengetahui pengaruh mutasi pegawai tehdap
prestasi kerja perawat 3) mengetahui pengaruh promosi jabatan dan mutasi

pegawai terhadapa prestasi kerja perawat.
Penelitian ini diakukan pada Rumah Sakit Jiwa Prof. HB. Saanin Padang

dengan jumlah responden pada penelitian ini sebanyak 99 orang. Pengumpulan
data dengan peyebaran kuesioner yang menggunakan skala likert, teknik analisis

data adalah analisis regresi linear berganda.
Berdasarkan hasil perhitungan dari uji t diperoleh variabel promosi jabatan

dengan nilai thing 1,188 < tuabe 1,661 dan nilai sig 0,238 > 0,05. Artinya H1
ditolak HO diterima. Maka dapat disimpulkan bahwa promosi jabatan tidak
berpengaruh terhadap prestasi kerja perawat pada Rumah Sakit Jiwa Prof. HB.
Saanin Padang. Variabel mutasi pegawai dengan niai tpiung 3,609 > tiabel 1.661 dan
sig 0,00 < 0,05. Artinya H2 diterima HO ditolak. Maka dapat simpulkan bahwa
mutasi pegawai berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja perawat
pada Rumah Sakit Jiwa Prof. HB. Saanin Padang.

Hasil uji nilai Fhiung 15,657 > fiabel 3,09 dan nilai sig 0,000 < 0,05. Maka
dapat dikatakan bahwa promosi jabatan dan mutasi pegawai berpengaruh secara
bersama-sama (simultan) terhadap prestasi kerja Perawat pada Rumah Sakit Jiwa
Prof. HB. Saanin Padang. Peresentase Pengaruh promosi jabatan dan mutasi
pegawai terhadap prestasi kerja perawat ditunjukkan dengan nilai R squate
sebesar 0,246 (24,6%) hal ini berarti bahwa kontribusi promosi jabatan dan muatsi
pegawai dalam mempengaruhi prestasi kerja perawat pada Rumah Sakit Jiwa
Prof HB. Saanin Padang sebesar 24,6% sedangkan 75,4% dipengaruhi oleh

variabel lain.
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